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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE, NAZWA, TYP SZKOLY, SIEDZIBA

§ 1.
Petna nazwa szkoty: Niepubliczna Szkota Podstawowa ,Modelowa Szkotfa”, jest w statucie zwana
dalej Szkota. Typ szkoty: szkota podstawowa.
Szkota ma siedzibe przy ulicy Jana Kazimierza 283, 05 — 126 Stanistawdw Pierwszy.
Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w siedzibie Szkoty oraz w dodatkowych lokalizacjach:
- przy ulicy Jana Kazimierza 324, 05 — 126 Nieporet,
- przy ulicy Struzanskiej 166, 05 — 126 Rembelszczyzna.
Dla wykonywania swych dziatan statutowych Szkota moze tworzy¢ oddziaty.
Szkota uzywa pieczeci wedtug wzoru zatwierdzonego przez Organ Prowadzacy.
Szkota moze uzywal wyrdzniajgcego jg znaku graficznego wedtug wzoru zatwierdzonego
przez Organ Prowadzgcy. Znak graficzny oraz znak stowno - graficzny jest znakiem towarowym
prawnie zastrzezonym w UPRP, a jego upublicznianie wymaga zgody / licencji Organu
Prowadzacego.
Organem Prowadzacym Szkotfe jest Modelowa Edukacja Sp. z 0. 0. wpisania do XIV Wydziatu
Gospodarczego Krajowego Rejestru Sgdowego w Warszawie, Numer KRS: 0000794859,
NIP: 5361942074.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.

§ 2.

Szkota realizuje ksztatcenie w oparciu o aktualne przepisy prawa dotyczgce niepublicznych szkét

podstawowych, to znaczy:

1) Ustawy Prawo Oswiatowe wraz ze wszystkimi zmianami

2) Ustawy o Systemie Oswiaty wraz ze wszystkimi zmianami

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach
szkét wraz ze wszystkimi zmianami.

Pracownicy zatrudnieni sg na podstawie Kodeksu Pracy.

Statut Szkoty jest podstawowym aktem wewnetrznym, prawnym, regulujgcym dziatalnos¢ szkoty.

§3

. Szkota jest niepubliczng szkotg podstawowag o uprawnieniach szkoty publicznej, zapewnia nauczanie

w klasach | — VIII, moze tworzy¢ odziaty miedzynarodowe, jezykowe, integracyjne (w tym dla
ucznidw w edukacji domowej), mieszane wiekowo.

. Szkota moze w danym roku szkolnym nie utworzyé oddziatu danej klasy.

Ustugi Swiadczone przez Szkote sg odptatne.

Podstawowg metodg pracy z dzieémi jest pedagogika Marii Montessori. W Szkole stosowane
sg réowniez inne, réznorodne metody i formy pracy, dostosowane odpowiednio do potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan dziecka.

Podstawg wychowania jest wychowanie w duchu empatii.

. Szkota jest ogdlnodostepna dla wszystkich dzieci, ktérych rodzice lub prawni opiekunowie podijeli

decyzje o tym, aby w niej ksztatci¢ swoje dzieci, akceptujg jej charakter i postanowienia oraz zapisy
niniejszego statutu oraz zasady i procedury w niej panujace.

. Szkofa jest szkotg miedzywyznaniowa.
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ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY

§4

Gtéwnym celem nauczania i wychowania w Szkole jest:

1.
2.
3.

realizacja konstytucyjnego prawa do nauki,

ksztattowanie kompetencji kluczowych u uczniéw,

tworzenie optymalnych warunkéw dla intelektualnego, emocjonalno — spotecznego,
artystycznego, fizycznego rozwoju ucznidéw oraz nabycie niezbednej wiedzy i umiejetnosci
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami, w warunkach poszanowania niezbywalnej godnosci
osobistej uczniow.

Szkota zapewnia:

1.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

nauczanie wedtug programow uwzgledniajacych ,Podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego dla
osmioletnich szkét podstawowych” bazujgce na pedagogice Marii Montessori,

dostosowanie tresci, metodyki i organizacji nauczania do mozliwosci i potrzeb psychofizycznych
uczniow, w sposdb zindywidualizowany uwzgledniajgcy ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
oraz wymagajacych zaje¢ wspomagajgcych, w tym ucznidw z orzeczeniami o ksztatceniu
specjalnym,

pomoc uczniom w ksztattowaniu postawy przejmowania odpowiedzialnosci za wtfasne zycie
i dalszy rozwdj osobowy —w tym przede wszystkim za edukacje,

nauczanie samodzielnego myslenia i dziatania oraz gotowosci niesienia pomocy i wsparcia tych,
ktdrzy tego potrzebuja,

pomoc w odkrywaniu i rozwijaniu naturalnych talentéw oraz zdolnosci,

wspieranie uczniéw w dokonywaniu wyboréw zgodnych z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi,
wychowanie i ksztatcenie w poszanowaniu mitosci do rodzicow/opiekundéw prawnych, ojczyzny
oraz polskiego dziedzictwa kulturowego,

wychowanie do poszanowania postaw proekologicznych oraz odpowiedzialnosci za planete
Ziemie, wdrazanie programéw proekologicznych o znaczeniu lokalnym, regionalnym, krajowym
oraz miedzynarodowym,

wypracowywanie w uczniach postawy tolerancji dla odmiennosci kulturowej, narodowosciowej,
religijnej,

systematyczng wspotprace szkoty z rodzicami/opiekunami prawnymi w realizacji celow
edukacyjnych i wychowawczych, w szczegdlnosci poprzez tutoring,

bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznia i nauczyciela w Szkole,

opieke pedagogiczng i petne bezpieczenstwo w czasie zajec szkolnych i pozaszkolnych, na terenie
placéwki,

nauke w $rodowisku nacechowanym empatig, wzajemnym szacunkiem, mitoscig i zrozumieniem
autorytetu,

pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
badania przesiewowe, profilaktyczne, realizacje programéw prozdrowotnych.

§5

1. Szkota realizuje cele dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze poprzez:

1) indywidualizacje podejscia edukacyjnego i wychowawczego w stosunku do kazdego dziecka,

2) wilasciwg organizacje Szkoty i dobdér materiatow dydaktycznych, zgodnie z zatozeniami
Pedagogiki Marii Montessori,

3) tworzenie warunkéw wspédtpracy rodzicow/opiekundw prawnych i nauczycieli, ukierunkowanej
na osiggniecie spdjnosci oddziatywan wychowawczych dla dobra kazdego dziecka,

4) metodyczng obserwacje zachowan ucznia oraz dostosowanie form opieki nad nim odpowiednio
do jego potrzeb i mozliwosci,

Strona 4z 35



&/ montessori

5) oddziatywanie wychowawcze nastawione na umiejetnos¢ planowania i organizowania nauki
i wypoczynku, uczestnictwa w pracy zespotowej, korzystanie z réznych zrédet informacji,
dostrzegania i formutowania problemoéw, dyskutowania i prezentowania wtasnych pogladow,
samokontroli i samooceny efektéw pracy.

2. Szczegétowe cele i zadania wychowawcze szkoty zawarte sg w programie wychowawczo —

profilaktycznym Szkoty.

3. Srodowisko wychowawcze Szkoty tworza nauczyciele i inni pracownicy szkoty, uczniowie i ich

rodzice/opiekunowie prawni.

4. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow, ochrone danych osobowych ich dotyczacych, poszanowanie

ich dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.

5. W celu zapewnienia najlepszej opieki w Szkole zostat wprowadzony i obowigzuje od dnia 15.02.2024

r. dokument o nazwie “Polityka ochrony przed krzywdzeniem”

6. Obiekty szkolne sg stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.

7. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidow korzystajacych z Internetu przed dostepem

do tresci niepozadanych poprzez instalowanie i aktualizowanie odpowiednich programoéw

chronigcych.

7. W realizacji zadan statutowych Szkota wspodtpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz krajowymi
i zagranicznymi instytucjami edukacyjnymi.

8. Szkota w ramach prowadzonej wspétpracy moze prowadzié ,,miedzyszkolng wymiane mtodziezy”.
Zasady wspotpracy miedzyszkolnej regulujg umowy pomiedzy instytucjami.

9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna.

10. Na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych Szkota moze zorganizowac nauke religii.

11. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi poradniami
i instytucjami oraz stowarzyszeniami edukacyjnymi, a takze z Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, udzielajac réznego rodzaju wsparcia dla swoich wychowankdw.

12. Szkota obejmuje szczegdlng opieka dzieci z opinig z poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

13. Szczegétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz organizacji
wczesnhego wspomagania rozwoju, ksztatcenia specjalnego i indywidualnego programu edukacyjno
— terapeutycznego okreslajg odrebne przepisy. Wsparcie ma na celu wspomaganie rozwoju
dziecka, a w szczegdblnosci wyrdwnywanie i korygowanie deficytéw rozwojowych.

14. Badania psychologiczne dziecka mogg by¢ prowadzone tylko za zgoda rodzicéw/opiekundéw
prawnych.

15. Szkota w dziataniach dydaktyczno — wychowawczych wykorzystuje pedagogike Marii Montessori,
programy wtasne, plany pracy, innowacje i elementy wybranych metod pracy z dzieémi w wieku
szkolnym.

16. Szkota moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych.

17. W sytuacjach uzasadnionych okolicznosciami w szczegdlnosci w czasie epidemii, Szkota swoje
zadania, w tym w szczegdlnosci ksztatcenie, wychowanie i profilaktyke spoteczng realizuje
z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosé.

§6
1. Szczegdtowe zadania Szkoty i sposéb ich realizacji zawarte sg nastepujgcych dokumentach:
1) procedury bezpieczenstwa pobytu dziecka w placéwce,
2) szkolny plan nauczania uwzgledniajgcy podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
wszystkich obszarow edukacyjnych,
3) plan pracy,
4) regulamin szkoty,
5) regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
6) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
7) koncepcja pracy szkoty.
2. Wymienione w ust.1 niniejszego paragrafu dokumenty stanowig prawo wewnatrzszkolne.
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§7

Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi w sposdb dostosowany do ich wieku i potrzeb rozwojowych

z

uwzglednieniem warunkéw lokalowych, ekonomicznych, technicznych i administracyjnych,

a w szczegélnosci:

1) zapewnia dzieciom bezposrednig i statg opieke w czasie pobytu w budynku Szkoty
oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem,

2) wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka wykorzystujgc jego wrodzony potencjat i mozliwosci
rozwoju w relacjach spoteczno-kulturowych i przyrodniczych,

3) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,

4) stosuje przepisy bhp i p.poz.,

5) wspdtdziata z rodzing poprzez jej wspomaganie w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka, a w miare potrzeb podjeciu wczesnej interwencji specjalistow oraz
w przygotowaniu dziecka do dalszych etapéw edukacji i rozwoju spotecznego,

6) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng zapewniajgc pomoc, specjalistyczne
konsultacje oraz, na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych, opieke z zakresu wczesnego
wspomagania rozwoiju i ksztatcenia specjalnego okreslong w odrebnych zasadach.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH ZADAN

§8
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Wicedyrektor,
3) Dyrektor ds. Pedagogicznych,
4) Rada Pedagogiczna,
5) Samorzad Uczniowski.
§9
DYREKTOR
1. Dyrektor Szkoty powotywany i odwotywany jest przez organ prowadzacy szkote. Do obowigzkéw
Dyrektora nalezy:
1) nadzér i koordynacja zgodnosci wizji, misji, celéw realizowanych przez Szkote z zatozeniami
statutu Szkoty,
2) podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu Szkoty, kierowanie biezacy dziatalnoscia
Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
3) dysponowanie s$rodkami finansowymi Szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,
4) kierowanie politykg kadrowg Szkoty, zatrudnianie pracownikow oraz zwalnianie ich,
5) wynagradzaniei premiowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu Pracy,
w uzgodnieniu z Organem Prowadzgcym.
2. Dyrektor Szkoty realizuje swoje zadania przy pomocy Wicedyrektora oraz Dyrektora

ds. Pedagogicznych.

§10
WICEDYREKTOR

1. Do obowigzkow Wicedyrektora nalezy:

1) biezacy kontakt z rodzicami i pracownikami,
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2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych
higienicznych warunkdw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkote i poza
obiektem do niej nalezagcym,

3) ustalenie wysokosci optat wnoszonych przez rodzicéw z tytutu uczeszczania dziecka do Szkoty
(czesne i wyzywienie) w uzgodnieniu z Organem Prowadzgcym,

4) organizowanie administracyjnej, gospodarczej obstugi Szkoty,

5) opracowanie zakresu obowigzkdw pracownikéw,

6) zatwierdzenie dokumentéw wewnatrzszkolnych, o ktérych mowa w § 6 ust.1,

7) dopuszczanie do uzytku programy nauczania,

8) ustalanie wspdlnie z Dyrektorem arkusza organizacyjnego szkoty na kolejny rok szkolny,

9) petnienie obowigzkéw dyrektora w trakcie jego nieobecnosci lub na jego polecenie,

10) wspieranie dyrektora w realizacji zadan zwigzanych z zarzgdzaniem szkotg,

11) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji,

12) opracowanie wspdlnie z Dyrektorem procedur i harmonogramu kwalifikacji kandydatéw do
szkoty,

13) przygotowanie wnioskow do organu prowadzgcego o zmiany w Statucie,

14) koordynacja i nadzér nad praca dyrektora ds. pedagogicznych,

15) wspoétpraca z dyrektorem ds. pedagogicznych w planowaniu, organizowaniu
i przeprowadzaniu ewaluacji pracy Szkoty,

16) wspotpraca z dyrektorem ds. pedagogicznych w opracowywaniu Koncepcji Pracy Szkoty
i rocznych planéw dziatan,

17) wspétpraca z dyrektorem ds. pedagogicznych w gromadzeniu informacji o pracy nauczycieli
w celu dokonywania oceny ich pracy,

18) wspoétpraca z dyrektorem ds. pedagogicznych w prowadzeniu procedur awansu zawodowego,

19) wspoétpraca z dyrektorem ds. pedagogicznych we wspodtpracy z rodzicami oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

20) skreslenie z listy ucznidéw.

§11
DYREKTOR DS. PEDAGOGICZNYCH
1. Powotania i odwotania dyrektora ds. pedagogicznych dokonuje Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej

opinii organu prowadzacego. Do zadan Dyrektora ds. Pedagogicznych nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) opiniowanie innych programéw realizowanych w szkole oraz ich realizacja, w tym modyfikacje
programow nauczania i programoéw autorskich,

3) realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

5) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkdw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) planowanie, organizowanie i ewaluacja pracy z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalanie
sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikéw,

7) opracowywanie wspdlnie z Radg Pedagogiczng Koncepcji Pracy Szkoty i rocznych plandw dziatan
z wykorzystaniem wynikéw ewaluacji pracy Szkoty,

8) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

9) ustalenie ramowego planu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
potrzeb uczniow,

10) prowadzenie procedur awansu zawodowego,

11) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

12) wspotpraca z rodzicami, uczniami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,
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13) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkdw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
bhpip poz.,

14) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdw szczegélnych.

2. Dyrektor ds. Pedagogicznych wraz z Radg Pedagogiczng moze wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty
z wnioskiem o skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Szkoty w nastepujacych
przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien niniejszego statutu, regulaminu Szkoty, zasad
i procedur panujacych w placéwce lub podwazania dobrego imienia Szkoty,

2) zalegania z odptatnosciag za pobyt dziecka w Szkole powyzej jednego miesigca,

3) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nieusprawiedliwienia tego faktu w szkole,

4) gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankéw
Szkoty lub wychowawcéw,

5) gdy nastgpi brak wspoétpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a rodzicami/opiekunami
prawnymi w kwestii rozwigzania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania
dziecka oraz w przypadku nieprzestrzegania przez nich zasad,

6) gdy szkota nie bedzie w stanie zapewni¢ dziecku, w tym dziecku z niepetnosprawnoscig,
odpowiednich warunkéw do edukacji i rozwoju.

3. Dyrektor ds. Pedagogicznych zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

4. Wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora.

§12
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych Szkoty,
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor, Dyrektor ds. Pedagogicznych i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ds. Pedagogicznych.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadamianie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane, co najmniej:

1) w sierpniu,
2) przed ustawowymi feriami zimowymi,
3) w czerwcu.

7. Ponadto posiedzenia sg organizowane w miare potrzeb, gdy z wnioskiem wystgpi:

1) przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j,

2) Dyrektor,

3) Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

4) cztonek/cztonkowie Rady Pedagogicznej Szkoty.

8. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym specjalisci i goscie
zaproszeni przez Dyrektora ds. Pedagogicznych.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy liczby jej cztonkdw.

10. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokofowane.

11.0soby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg naruszac dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

§13
1. Rada Pedagogiczna w ramach swych kompetencji stanowigcych podejmuje uchwaty w sprawach:
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1)

zatwierdzania planéw pracy Szkoty,

2) wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
4) ustalenia organizacji doskonalenia nauczycieli Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna wydaje opinie w sprawach:
1) organizacji pracy Szkoty, w tym zwtaszcza organizacji tygodniowego rozktadu zajeé,
2) propozycji Dyrektora ds. Pedagogicznych dotyczacych przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowych,

3) wystgpienia z wnioskiem Dyrektora ds. Pedagogicznych o przyznanie nauczycielom odznaczen

i nagrod, badz innych wyrdznien.

4) wybranych przez Dyrektora programow ksztatcenia, zestawdw podrecznikéw, biorgc pod uwage

mozliwosci dzieci,

§14

1. Zadaniem Rady Pedagogicznej jest:
1) poszukiwanie odpowiednich rozwigzan metodycznych,
2) pomoc kolezenska w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,
3) planowanie i prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicéw i nauczycieli
4) przygotowywanie projektéw zmian w statucie dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego,
5) zatwierdzanie plany wychowawczego Szkoty i planu pracy na dany rok szkolny
2. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek:
1) rzetelnie realizowac zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze Szkoty,
2) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady,
3) wspodtdziatad i tworzy¢ atmosfere zyczliwosci,
4) sktadac przed Radga sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan,
5) przestrzega¢ uchwat i postanowien Rady.

§15
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W NiepublicznejSzkole Podstawowej ,Modelowa Szkota" dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.

2. Samorzad tworzg reprezentanci uczniow szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu, okresla regulamin uchwalony przez ogét
ucznidw w gtosowaniu bezposrednim, rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogdtu ucznidw.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi opinie i wnioski
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

§16
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Koordynatorem wspédtdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor ds. Pedagogicznych, ktory
zapewnia wszystkim mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

§17
WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOtY ORAZ SPOSOBY ROZSTRZYGANIA SPOROW

1. Wspdtdziatanie organéw Szkoty oparte jest na podstawie: dokumentéw wewnetrznych szkoty oraz
demokratycznych zasad wspétzycia spotecznego. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy,
a ewentualne kwestie sporne lub konflikty wewnetrzne rozwigzywane sg w drodze negocjacji.
2. Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg przy wspétudziale zainteresowanych stron.
3. Do rozstrzygania spraw szkolnych zobowigzany jest Dyrektor Szkoty. Rada Pedagogiczna, na prosbe
Dyrektora Szkoty wydaje opinie w danej sprawie.
4. Skargi i wnioski sktadaja:

1) uczniowie - w formie ustnej do wychowawcy klasy, a w przypadku nie rozstrzygniecia sprawy,
w formie pisemnej za posrednictwem rodzicodw lub opiekunéw, do Dyrektora szkoty;

2) rodzice/opiekunowie prawni - w formie ustnej do wychowawcy klasy, a w przypadku nie
rozstrzygniecia sprawy pisemnie do Dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote.
5. Whioski ustne i pisemne rozpatrywane sg w trybie i terminie ustalonym w regulaminie szkoty.
7. Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg w zaleznosci od potrzeb:

1) w formie rozmowy zainteresowanych stron bez udziatu Dyrektora,

2) w formie rozmowy zainteresowanych stron z udziatem Dyrektora,

3) na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

4) na zebraniu rodzicéw danej klasy,

5) na zebraniu Rady Rodzicéw,

6) na spotkaniu wszystkich zainteresowanych stron wraz z organem prowadzgcym szkote,

7) z udziatem mediatora zewnetrznego.
8. Sytuacje konfliktowe muszg by¢ rozstrzygane w warunkach zachowania poufnosci.
9. Niedopuszczalne jest rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w obecnosci oséb postronnych, w tym
innych dzieci. W sytuacji ztamania zasady poufnosci stron, personel ma obowigzek natychmiast
wdrozy¢ procedure bezpiecznego pobytu dziecka w placéwce.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOtY

§18
1. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jest rok szkolny, zakonczony klasyfikacja.
W trakcie roku szkolnego odbywa sie jedna klasyfikacja srédroczna.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Szkota moze
organizowac réwniez zajecia w czasie trwania przerw feryjnych i wakacyjnych.
3. Organizacja nauczania w Szkole w danym roku szkolnym, odbywa sie na podstawie:
1) arkusza organizacyjnego szkoty opracowanego przez Dyrektora ds. pedagogicznych,
2) planu pracy szkoty uchwalonego przez Rade Pedagogiczng, zawierajgcego cele i zadania na rok
biezgcy Szkoty,
3) ramowego planu nauczania, ktéry okresla tygodniowy wymiar godzin.
4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze ustalonym przez Ministra Oswiaty.
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5. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest grupa edukacyjna, w rozumieniu Pedagogiki
Montessori. Oznacza to, ze w jednej grupie edukacyjnej uczg sie dzieci z kilku rocznikéw, realizujgc
indywidualnie program edukacji na swoim poziomie edukacyjnym.

6. Uczniowie mogg byc¢ taczeni w grupy przedmiotowe i zespoty lub dzieleni na mniejsze grupy:
na lekcji jezykéw obcych, informatyki, wychowania fizycznego i innych, zgodnie z potrzebami
programowymi i organizacyjnymi dotyczacymi danego przedmiotu nauczania. Dopuszcza sie
taczenie klas w grupy edukacyjne, przy czym nie tgczy sie rocznikdw u styku etapéw edukacyjnych.

7. Okresem przeznaczonym na realizacje celdw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych
w podstawie programu nauczania ksztatcenia ogdlnego jest etap edukacyjny.

8. Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowe] tworzy fundament wyksztatcenia — szkota fagodnie
wprowadza uczniéw w Swiat wiedzy, dbajac o ich harmonijny rozwdj intelektualny, etyczny,
emocjonalny, spoteczny i fizyczny. Ksztatcenie ogdlne dzieli sie na dwa etapy edukacyjne:

1) | etap edukacyjny, obejmujacy grupy edukacyjne potgczonych klas I-lll szkoty podstawowej —
edukacja wczesnoszkolna; proces roztozony na 3 lata

2) Il etap edukacyjny, obejmujacy grupy edukacyjne potgczonych klas IV=VIIl szkoty
podstawowej; proces roztozony na 5 lat.

9. Uczniom | i Il etapu edukacyjnego szkota zapewnia uczestnictwo we wszystkich obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania Ministerstwa Edukacji
Narodowe;j dla szkoty podstawowej;

10.1 W | etapie edukacyjnym (klasy I-lll) podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne
okreslane jako praca wfasna, prowadzone zgodnie z pedagogikg Marii Montessori w grupach
wielorocznikowych, taczacych klasy I-lll. Zajecia okreslane jako praca wtasna odpowiadajg
nauczaniu zintegrowanemu i odbywajg sie dla kazdego rocznika w wymiarze nie mniejszym niz
przewidziany w obowigzujgcym ramowym planie nauczania. Podziatu czasu poswieconego na
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny,
edukacja muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja
matematyczna, informatyka, technika i wychowanie fizyczne), w oparciu o planowanie
indywidualnej pracy z uczniami, dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

10.2 W grupach edukacyjnych wielorocznikowych klas |-l szkoty podstawowej, w przypadku braku
dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, edukacje dzieci powierza sie jednemu
nauczycielowi, ktéry petni role wychowawcy. W przypadku obecnosci w klasie dzieci z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego na kazdg grupe przypada: dwdch nauczycieli, w tym jeden
nauczyciel - pedagog wspédtorganizujacy ksztatcenie i/lub specjalista petnigcy zadania nauczyciela
wspotorganizujacego i/lub pomoc nauczyciela (wychowawcy) / asystent nauczyciela.

10.3  Liczba ucznidw w | grupie edukacyjnej, klas I-lll nie moze przekraczaé 25 ucznidéw, a w
przypadku grupy integracyjnej taczna ilos¢ dzieci nie moze przekroczy¢ 20 oséb, w tym 5 dzieci z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

10.4  Liczba ucznidw w | grupie edukacyjnej, klas I-1ll moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidw.

10.5 Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-1ll szkoty podstawowe] zostanie zwiekszona zgodnie
z ust. 10.4 w szkole zatrudnia sie dwdch nauczycieli, obydwaj petniag role wychowawcy.

11.1 W Il etapie edukacyjnym (klasy IV-VIII), zajecia odbywajg sie w systemie lekcyjnym i/lub w
formie pracy witasnej, w grupach edukacyjnych wielorocznikowych, grupach przedmiotowo-
rocznikowych, w wymiarze nie mniejszym niz przewidziany w obowigzujgcym ramowym planie
nauczania ze szczegélnym uwzglednieniem zatozen Pedagogiki Montessori.

11.2 W kazdym roku szkolnym Dyrektor placowki decyduje o podziale na klasy wielorocznikowe,
z zaznaczeniem, ze w danej klasie wielorocznikowej nie wystepujg wiecej niz 3 roczniki. W zwigzku
z tym w danym roku mozliwy jest podziat: (klasy IV — VI oraz klasy VIl — VIII lub klasy IV-V oraz VI-
VIl). Dyrektor swoje decyzje podejmuje kierujac sie troskg o najwyzsze dobro uczniéw.

11.3  Edukacje w Il etapie edukacyjnym w ramach poszczegdlnych przedmiotéw powierza sie
nauczycielom z odpowiednimi kwalifikacjami do nauczania danego przedmiotu.
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11.4  Przedmioty mogg by¢ realizowane blokowo lub okresowo, z uwzglednieniem zapiséw
zawartych w ramowym planie nauczania, ktére w przypadku nauczania zdalnego zostajg
odpowiednio dostosowane.

11.5 W ramach bloku przedmiotowego wprowadzone sg zintegrowane tresci i umiejetnosci z
réznych dziedzin wiedzy, realizowane w toku jednolitych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
zapewnienia realizacji celéw i tresci nauczania wynikajgcych z tresci podstawy programowej, przy
jednoczesnym zachowania minimalnego wymiaru godzin poszczegélnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym, okreslonym w ramowym planie nauczania dla szkoty
podstawowe;.

11.6  Kazida z wielorocznikowych grup edukacyjnych etapu Il opiekuje sie jeden wychowawca.
W przypadku jesli w klasie wielorocznikowe] znajduje sie ucze z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, Dyrektor moze dodatkowo zatrudni¢ nauczyciela - pedagoga
wspotorganizujgcego  ksztatcenie  lub  specjaliste  petnigcego  zadania  nauczyciela
wspodtorganizujgcego lub pomoc nauczyciela (wychowawcy) / asystent nauczyciela.

12. Zajecia dydaktyczne i wychowawcze okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora

szkoty. Rozktad opracowuje sie z uwzglednieniem wymogoéw zdrowia i higieny pracy. W oddziatach

edukacji wczesnoszkolnej szczegdtowy rozktad dzienny ustala nauczyciel prowadzacy.

13. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu

ksztatcenia ogélnego

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka nowozytnego, innego
niz jezyk nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych zajecia, dla
ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania zostat
wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania, np. alternatywne programy
edukacyjne, zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng,
zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
5) zajecia podtrzymujace poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej,

6) zajecia z doradztwa zawodowego oraz wychowanie do zycia w rodzinie.

14. Zajecia dydaktyczne, wymagajace specjalnych warunkdw nauki i bezpieczeristwa prowadzone
sg z podziatem na grupy.

15. Niektére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan oraz zajecia nadobowigzkowe mogg odbywa¢é
sie w innych miejscach niz wskazano w § 1 ust. 3, w szczegdlnosci w lokalizacji w budynku
przy ulicy Jana Kazimierza 255, 05 — 126 Nieporet, w tym w specjalnych pomieszczeniach
przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych oraz prowadzone
moga by¢ w formie wycieczek, wyjazdow lub innej formie zajec. Zajecia te sg organizowane
z uwzglednieniem posiadanych srodkéw finansowych, w sposdb zapewniajacy bezpieczeristwo
wszystkim uczestnikom.

16. Obok zaje¢ obowigzkowych organizowane sg réwniez zajecia nieobowigzkowe, zwigzane
z zainteresowaniami dzieci.

17. W przypadku wystgpienia czasowego zawieszenia prowadzenia zaje¢ w trybie stacjonarnym,
placowka zobowigzuje sie do prowadzenie ksztatcenia stosownie do tresci norm wynikajgcych
z aktéw prawa powszechnie obowigzujgcego. Sytuacja ta nie zwalnia rodzicow z obowigzku
uiszczania petnej optaty czesnego.

18. Zajecia w placéwce moga by¢ zawieszone w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznejlub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
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19. Wprowadzenie nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ powinno
nastgpié nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.
20. Placowka nie ma obowigzku prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, jezeli zawieszenie zajec¢ trwa nie dtuzej niz 2 dni.
21. Placéwka ma mozliwos¢ odstgpienia od nauki wykorzystujgcej metody i techniki ksztatcenia
na odlegtos¢ w przypadku:
1) zgody Organu Prowadzacego,
2) uzyskania pozytywnej opinii Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
22. W sytuacji zawieszenia lub ograniczonego funkcjonowania Szkoty, w przypadkach i w zakresach
okreslonych w przepisach, realizacja podstawy programowej jest realizowana z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub w inny ustalony przez Dyrektora sposéb poprzez:
1) technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli: nauczyciele
korzystajg z platformy Teams lub ZOOM lub innych réwnowaznych,
2) sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢: poprzez aplikacje
Teams , ZOOM lub bezposrednio w placdéwce,
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych: podczas realizacji zaje¢ nie jest obowigzkowe
udostepnianie wizerunku dziecka; zaréwno sprzet jak i pofaczenia sg szyfrowane oraz
zabezpieczone przez profesjonalny zespdt informatykow,
4) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach: obecno$¢ dziecka jest potwierdzona
w aplikacji
23. Zajecia w formie nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ w Szkole
bedga realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa oswiatowego,
2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem/opiekunem prawnym: Teams, ZOOM,
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,
4) w inny sposéb umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.
24. W sytuacji, gdy uczen nie ma dostepu do odpowiedniego sprzetu szkota jest zobligowana
wypozyczy¢ komputer na czas trwania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.
25.1. Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i realizujgce obowigzek szkolny
poza szkotg (tj. uczace sie w systemie edukacji domowej) majg prawo tworzy¢ oddziaty/klasy
integracyjnej w szkole.
25.2 Uczniowie, o ktdrych mowa w ust. 25.1, moga uczestniczyé w zajeciach terapeutycznych,
edukacyjnych, rozwijajac swoje umiejetnosci w grupach z réwiesnikami, w tym takze komunikacje
emocjonalno - spoteczng. Zasady uczestnictwa w zajeciach okresla umowa pomiedzy rodzicem a szkotg
oraz Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.
25.2. Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, uczacy sie w trybie edukacji
domowej, przypisani przez Dyrektora do klas integracyjnych, nie podlegajg ograniczeniom dotyczacych
maksymalnej liczby uczniéw w danym oddziale i nie wptywajg na limit ilo$ci uczniéw, o ktérym mowa
w ust. 10.3 uczacych sie w trybie stacjonarnym, jezeli spetnione s3 wymagania dotyczace zapewnienia
odpowiednich warunkéw do integracji i realizacji podstawy programowe;j.
25.3. Organizacja zaje¢ dla ucznidw, o ktdrych mowa w us.t 25.2. bedzie opierata sie na zasadach
rownosci i wspierania réznorodnych form nauki, umozliwiajgc uczniom edukacji domowej udziat w
zyciu szkolnym oraz rozwaj spoteczny i poznawczy.
25.4. Decyzje o utworzeniu i organizacji oddziatéw integracyjnych beda podejmowane w porozumieniu
z dyrekcjg szkoty oraz w oparciu o analize potrzeb edukacyjnych uczniéw.

§19
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1. Szkota moze organizowaé zywienie ucznidw na zasadach okreslonych w regulaminie zywienia
uczniow.

2. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia nauczania jezyka mniejszosci narodowe;.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w formie dziennika
elektronicznego. Obowigzany jest do gromadzenia w nim danych, ktére sg niezbedne w oparciu
o obowigzujgce przepisy prawa, jak réwniez zabezpieczenia przedmiotowych danych przed
niepowotanym dostepem do nich, ich nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem
danych, a takie wykorzystywania tych danych wytgcznie do celdéw zwigzanych z realizacjg
obowigzkéw stuzbowych.

4. Do kontaktdw z rodzicami i rejestracji obecnosci ucznia nauczyciel uzywa aplikacji mobilnej,
z ktérg organ prowadzacy ma podpisang umowe wspotpracy.

§20
SWIETLICA
1. Dla dzieci, ktore muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow, szkota
prowadzi, poza godzinami zaje¢ dydaktycznych, swietlice.
2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo opiekuriczej dziatalnosci szkoty.
3. Dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg swietlicy objeci sg wszyscy uczniowie szkoty.
4. Wychowawca swietlicy odpowiada za:
1) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych w Swietlicy zaréwno na terenie szkoty, jak
i podczas zorganizowanych wyjs¢ poza teren szkolny,
2) organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ o zrdznicowanej, atrakcyjnej formie i tresci,
dostosowanej do wieku, zainteresowan i mozliwosci dzieci,
3) tworzenie warunkdw do nauki wtasnej, organizowanie pomocy w nauce,
4) rozwijanie spotecznych norm wspétzycia w grupie,
5) utrzymanie tadu i porzadku oraz estetyki sali, troska o sprzet i wyposazenie,
5. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych szkoty.
6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.

§21
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Szkota moze prowadzi¢ Biblioteke szkolna.
2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb
zainteresowan ucznioéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow.
3. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice/opiekunowie prawni oraz inni
pracownicy szkoty.
4. Nauczyciel-bibliotekarz odpowiedzialny jest za:

1) gromadzenie, dobor i opracowanie zbiorow,

2) zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym porzadku ksiegozbioru i kaset video i innych nos$nikow
elektronicznych,

3) umozliwienie korzystania ze zbiorow czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w zakresie przysposobienia czytelniczego,

5) popularyzacje czytelnictwa na terenie szkoty.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
6. Nauczyciel-bibliotekarz opracowuje roczny plan pracy Biblioteki szkolnej.
7. Zasady szczegdtowe funkcjonowania biblioteki okresla regulamin.
8. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

§22
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1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) sale dydaktyczne dla grup wielorocznikowych oraz terapeutyczne z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia sanitarne,
3) pomieszczenie administracyjne,
4) pomieszczenie kuchenne i zmywalnie,
5) szatnie dla dzieci i personelu,
6) pomieszczenie socjalne dla personelu,
7) ogrédek znajdujacy sie na terenie Szkoty.

§23

1. Dyrektor Szkoty zawiera z rodzicami lub opiekunami prawnymi umowe na swiadczone ustugi.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczeszczajgcych do Szkoty wnoszg roczng optate za ustugi
Swiadczone przez Szkote, ptatng w dwunastu réwnych czesciach.

3. Wysokos¢ rocznej optaty za Szkote ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z Organem
Prowadzgcym, kazdego roku w czerwcu.

4. Nieobecnos$¢ dziecka w Szkole nie zwalnia rodzicédw od obowigzku uiszczenia opfaty statej, dotyczy
to rowniez okresu w ktérym realizowane jest ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

5. W Szkole moga byé prowadzone réwniez inne zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow.
Propozycje w tym zakresie ogétowi rodzicdw zgtasza Dyrektor ds. Pedagogicznych, po
wczesniejszym zaopiniowaniu przez Organ Prowadzacy.

6. Optaty od rodzicow (optata miesieczna, optata za wyzywienie i zajecia dodatkowe) pobierane s3
do 5 dnia kazdego miesigca z géry, bezposrednio przelewem na konto bankowe Szkoty.

7. Od nieterminowych opfat naliczane sg odsetki, poczagwszy od pierwszego dnia nieterminowej
ptatnosci.

ROZDZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§24
ZASADY WSTEPNE
1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie.
2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci, w stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z programdéw nauczania.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz przez
samych ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia i norm etycznych
oraz obowigzkdéw zawartych w statucie szkoty.
4. Przedmiotem oceny jest postep dokonany przez ucznia. Oceniajgc poréwnuje sie etapy rozwoju
kazdego ucznia indywidualnie, a nie uczniéw miedzy soba.
5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, na ktdre sktada sie: ocenianie biezace i klasyfikacyjne.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a. wspdlng - nauczyciela i ucznia - refleksje na temat osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i jego
zachowania oraz o postepach w tym zakresie,
b. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢,
c. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnych dziatar edukacyjnych i wtasnego
rozwoiju,
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d. wspomaganie wewnetrznej motywacji ucznia do nauki, rozwoju i pracy nad sobag,
ksztattowanie w uczniach odpowiedzialnosci za wtasny rozwéj duchowy i edukacje,

e. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia,

f. pomoc nauczycielom w planowaniu dziatan edukacyjnych i wychowawczych z
uwzglednieniem

indywidualnych potrzeb kazdego z uczniéw.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny z zachowania,

2) ustalanie kryteridw zachowania,

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci,

4) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,

5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§25

OCENA POSTEPU EDUKACYJNEGO
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy (pdtrocza). Kazdy z okresdw jest podsumowaniem osiggnieé
edukacyjnych ucznia okreslonych w planie nauczania oraz podsumowaniem oceny z zachowania
ucznia.
2. Pierwsze pétrocze zaczyna sie z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia
stycznia. Drugie podirocze rozpoczyna sie z pierwszym dniem lutego i konczy
z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Klasyfikacji Srédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza. Szczegétowy termin
klasyfikacji srodrocznej i rocznej ustalany jest w kazdym roku szkolnym w Szkolnym Kalendarzu.
3. W klasach I-lll w ocenianiu biezgcym oraz, srédrocznym i rocznym z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania stosuje sie ocene opisowa.
4. W klasach I-VIIl ocenianie biezgce ustala sie w nastepujacy sposdb:

1) ocenianie odbywa sie na podstawie cigglej obserwacji pracy ucznia przez nauczyciela
prowadzgcego zajecia edukacyjne,

2) uczen otrzymuje potwierdzenie tego co poprawnie wykonat (tzw. informacje zwrotng), co
osiggnat, w czym jest dobry, oraz wskazéwki zwigzane z tym, co poprawié, co udoskonali¢, nad
czym jeszcze popracowad,

3) nauczyciel otrzymuje informacje o trafnosci i efektywnosci stosowanych metod, srodkéow
i organizacji zajec¢, a w razie braku wynikéw — sygnat, ze nalezy je modyfikowac, zmieniaé,

4) ocenianie biezgce cechuje obiektywizm, indywidualizm, konsekwencja, systematycznos¢ oraz
jawnosc¢ oraz odbywa sie przy pomocy oceniania ksztattujgcego,

5) uczen otrzymuje ocene juz w trakcie wykonywania zadania badz tuz po jego wykonaniu,

6) przyjmuje sie zasady ustnych i pisemnych przekazéw informacji o osiggnieciach i kierunku dalszej
pracy ucznia,

7) nie stosuje sie ocen czgstkowych w skali MEN.

5. Ocenia sie indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujgcych sytuacjach dydaktycznych:

1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie,

2) systematycznos¢ pracy ucznia,

3) samodzielne wytwory ucznia, projekty, prace pisemne,

4) zaangazowanie i kreatywnos¢ ucznia,
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5) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy,

6) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie (gdzie ocenie podlega planowanie, organizowanie pracy,
umiejetnosci korzystania z materiatéw i pomocy, umiejetnosci wspétpracy z innymi cztonkami
grupy, sposéb wykonania zadania, sposdb prezentacji wykonanego zadania),

7) organizacja pracy wifasnej,

8) rowniez kompetencje dotyczgce umiejetnosci stuchania, wyrazania sie, skupienia uwagi,
samodzielnosci, motywacji oraz samokontroli.

6. W klasach IV-VIIl w ocenianiu rocznym z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych stosuje
sie szesciostopniowa skale:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry—4

4) stopien dostateczny —3

5) stopien dopuszczajgcy —2
6) stopien niedostateczny -1

Do oceny rocznej zataczona jest ocena opisowa ksztattujagca.
7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw (opiekunéw
prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych.

8. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne (wynikajgce z realizowanego przez
siebie programu nauczania) w stosunku do ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.

9. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekunéw prawnych) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

10. Oceny sg jawne dla ucznia i rodzica. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane
w postaci kopii uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym). Oryginat pracy pozostaje w Szkole.
11. Klasyfikacja srédroczna i roczna przeprowadzana jest w szkole na 2 tygodnie przed zakoriczeniem
zaje¢ w danym roku szkolnym.

12. Miesigc przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych, réwniez o ocenach niedostatecznych oraz
ocenie z zachowania w formie elektronicznej (poprzez dziennik, aplikacja lub e-mail) lub na pismie
podczas zebrania, a rodzic (opiekun prawny) potwierdza wtasnorecznym podpisem przyjecie tego faktu
do wiadomosci. W razie braku kontaktu wysytany jest list polecony. Podpisane przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) informacje o ocenach niedostatecznych przechowywane sg w dokumentacji
szkoty do konca roku szkolnego (31 sierpnia). Oceny te nie sg ostateczne i mogg ulec zmianie.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nauczyciele biorg pod
uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajeé.

14. Dyrektor szkoty moze zwolnié ucznia z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w opinii.
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15. W przypadku zwolnienia ucznia w zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,,zwolniony”.
16. Kryteria uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych - rocznych i srédrocznych:

w N =

Ul

(2} D
—_——_— T = —= =

~N

8)

1.

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktdry rozumie wszystkie pojecia w zakresie danego
tematu, posiada wiadomosci przekraczajgce zakres danego tematu oraz potrafi samodzielnie
i biegle zastosowac je w rozwigzywaniu problemdéw we wszystkich sytuacjach typowych
i nietypowych;

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry rozumie wszystkie lub niemal wszystkie
pojecia w zakresie danego tematu, posiada wszystkie lub niemal wszystkie wiadomosci
z zakresu danego tematu oraz potrafi samodzielnie i biegle zastosowac je w rozwigzywaniu
problemdéw we wszystkich lub niemal wszystkich sytuacjach typowych i nietypowych,

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry rozumie znaczgcg wiekszo$¢ pojec¢ w zakresie danego
tematu, posiada znaczacg wiekszos¢ wiadomosci z zakresu danego tematu i potrafi
samodzielnie zastosowad je w rozwigzywaniu znaczgcej wiekszosci probleméw w sytuacjach
typowych;

stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktdry rozumie wiekszos¢ pojec i posiada wiekszos¢
wiadomos$ci z zakresu danego tematu oraz potrafi samodzielnie zastosowad
je w rozwigzywaniu probleméw w wiekszosci sytuacji typowych,

stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory rozumie niewielkg cze$¢ podstawowych
pojec i posiada niewielka czes¢ wiadomosci z zakresu danego tematu oraz potrafi zastosowac
je z pomoca nauczyciela w rozwigzywaniu niektérych probleméw w sytuacjach typowych,
stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie rozumie podstawowych pojec lub
rozumie je w bardzo niewielkiej czesci, nie posiada elementarnych wiadomosci z zakresu
danego tematu lub posiada je w bardzo niewielkiej czesci i nie potrafi zastosowac ich, nawet
z pomocy nauczyciela, w sytuacjach typowych.

§26
OCENA Z ZACHOWANIA

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii pozostatych nauczycieli oraz
opinii klasy i ocenianego ucznia. Ocena ta uwzglednia: respektowanie zasad wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych i funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
a w szczegolnosci:

okazywanie szacunku innym osobom,

dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych osdb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

samodzielnosé¢ i odpowiedzialnos¢ za siebie i otoczenie,
szacunek dla symboli szkoty, narodu oraz religii

dbatos¢ o mienie szkoty i innych oséb,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

2. Ocena zachowania srédroczna i roczna wystawiana jest wg skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

3. Kryteria ocen:
1) Oceng wyjsciowg jest ocena dobra. Ocene dobrg uczen otrzymuje, jesli:

* nie uzywa przemocy fizycznej ani psychicznej (takze stownej), nie stosuje agresji,

¢ dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
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* nie bierze cudzej wtasnosci bez pytania,

¢ zachowuje sie kulturalnie, nie ktamie,

¢ konflikty stara sie rozwigzywaé w sposdb polubowny, nie waha sie poprosi¢ o pomoc nauczycieli
i wychowawcy,

¢ przychodzi punktualnie na lekcje, nie wagaruje,

¢ planuje swojg prace, wywigzuje sie z termindw i zobowigzan,

» dba o porzadek na terenie szkoty, w klasie, szanuje sprzet szkolny i cudze rzeczy,

* nie przeszkadza nauczycielowi w prowadzeniu zaje¢, a kolegom w nauce,

* wypetnia obowigzki dyzurnego.

2) Ocena dobra moze zostaé podniesiona do bardzo dobrej, jesli uczen:

¢ spetnia warunki na ocene dobrg,

¢ jest aktywny na zajeciach,

* pomaga z wtasnej inicjatywy kolegom,

¢ angazuje sie w zycie klasy i szkoty (ksiega szkoty, kiermasze, projekty, itp.)

3) Ocena moze zostaé podniesiona do wzorowej, jesli uczen:

¢ spetnia warunki na ocene dobrg i bardzo dobrg,

® WzOrowo wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,

* reprezentuje szkote w zawodach, konkursach i olimpiadach,

e wnosi wtasne pomysty w organizacje zycia klasy i szkoty.

e stara sie zrobic¢ co$ dobrego na rzecz innych ludzi, angazuje sie w wolontariat

4) Ocena moze zosta¢ obnizona do poprawnej, jesli uczen:

¢ sporadycznie tamie niektdre z zasad obowigzujgcych na ocene dobrg,

¢ jednorazowo i bez powazniejszych konsekwencji ztamat dwie pierwsze i najwazniejsze zasady
obowigzujgce na ocene dobrg, przy czym wykazat skruche i obiecat poprawe,

* wykazuje wole poprawy swoich niewtasciwych zachowan, szuka rozwigzan i wciela je w zycie;

5) Ocena moze zosta¢ obnizona do nieodpowiedniej, jesli uczen:

¢ czesto tamie zasady obowigzujgce na ocene dobrg,

¢ wykazuje wole poprawy, ale nie proponuje wtasnych rozwigzan i nie wciela tych proponowanych
przez nauczycieli w zycie,

¢ zdarza mu sie tamac dwie gtéwne zasady;

¢ zachowanie ucznia byto szczegdlnie niewtasciwe lub pociggato za sobg powazne konsekwencje, ale
uczen przyznat sie do btedu, naprawit szkode i ewentualnie zados¢uczynit osobie poszkodowanej;

6) Ocena moze zostac¢ obnizona do nagannej, jesli:

¢ zachowania ucznia zagrazajg bezpieczeristwu jego i innych oséb;

e uczen notorycznie tamie wiekszo$¢ zasad obowigzujacych w szkole,

¢ jakie$ zachowanie ucznia byto szczegdlnie niewtasciwe lub pociggneto za sobg powazine
konsekwencje i nie zostaty podjete zadne dziatania naprawcze ze strony ucznia,

¢ zte funkcjonowanie ucznia jest celowe, Swiadome i ma uporczywy charakter;
4. Ocena nieodpowiednia lub naganna z zachowania wymaga pisemnego uzasadnienia przez
wychowawce i zatwierdzenia przez rade pedagogiczng. Uzasadnienie zostaje dotgczone do protokotu
z rady pedagogicznej. Ocena naganna z zachowania pociagga za sobg konieczno$¢ podpisania kontraktu
ze szkotfg przez ucznia i jego rodzicow. Kontrakt ma na celu naprawe sytuacji a jego wypetnienie jest
warunkiem pozostania ucznia w szkole.

§ 27
ZASADY PROMOWANIA UCZNIOW
1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
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rodzicow ucznia (opiekunéw prawnych) lub na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
4. Uczen klas IV-VII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych obowigzkowych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
5. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.
6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie nie wlicza sie do Sredniej ocen oceny rocznej za ten przedmiot.
7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
8. Uczen ma prawo do promocji warunkowej. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te zajecia sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo
wyzej.
9. Uczen klasy VIII koriczy szkote podstawowg, jesli:

1) w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

§28
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
1. Jezeli wystepujg opdznienia w realizacji programu nauczania wynikajagce z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, szkofa organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie brakow.
2. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do pomocy dziecku w nadrobieniu brakéw.
3. Tryb postepowania w przypadku wystgpienia opdznienia w realizacji programu nauczania:
1) spotkanie nauczyciela z rodzicami:

a. ustalenie zakresu materiatu, jaki powinien uzupetni¢ uczen;

b. omodwienie szczegdtéw dotyczacych podziatu pracy ucznia na etapy;

c. okreslenie formy przekazu przyswojonych przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci;

2) ustalenie terminu uzupetnienia brakow:

a. do 30 marca, jezeli opdznienie dotyczy | pétrocza;

b. do 30 czerwca, jezeli opdznienie dotyczy Il pétrocza

c. w przypadku ucznia klasy Il zalegtosci wynikajgce z nieobecnosci w Il pétroczu powinny

by¢ uzupetnione do konca roku szkolnego lub do konca wakacji.
4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli brak jest
podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajagcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
5. Uczen nieklasyfikowany:
1) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
2) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady

pedagogiczne;j.
6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
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1) Realizujacy indywidualny tok nauki (program nauki)

2) Spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg (edukacja domowa)

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6.2) nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne. Uczniowi,
o ktérym mowa w ust. 6.2) nie ustala sie oceny z zachowania.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 9.
9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, 5.1), 5.2) i 6.1) przeprowadza komisja
w ktorej sktad wchodzg: Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji
i nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6.2), przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty, ktory wyrazit zgode na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza
szkotfa. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

2) Nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin.
13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktérym mowa w ust. 6.2) oraz jego rodzicami
(opiekunami prawnymi) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.
14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw -
rodzice/opiekunowie prawni dziecka.
15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen.
16. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
17. Na wniosek rodzica lub ucznia mogg oni uzyska¢ wglad do dokumentacji egzaminu.
18. Kryteria uzyskania poszczegdlnych stopni z egzaminu klasyfikacyjnego:

a) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry rozumie wszystkie pojecia w zakresie danego tematu,
posiada wiadomosci przekraczajgce zakres danego tematu oraz potrafi samodzielnie
i biegle zastosowal je w rozwigzywaniu probleméw we wszystkich sytuacjach typowych
i nietypowych (=> 97 % wymagan egzaminacyjnych z obu czesci egzaminu, co oznacza => 97 %
punktéw do zdobycia ogétem z ustnej i pisemnej czesci egzaminu);

b) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry rozumie wszystkie lub niemal wszystkie pojecia
w zakresie danego tematu, posiada wszystkie lub niemal wszystkie wiadomosci
z zakresu danego tematu oraz potrafi samodzielnie i biegle zastosowac je w rozwigzywaniu
probleméw we wszystkich lub niemal wszystkich sytuacjach typowych i nietypowych (=> 86 %
wymagan egzaminacyjnych, co oznacza => 86 % punktdw do zdobycia ogdétem z ustnej
i pisemnej czesci egzaminu),

c) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktdry rozumie znaczgcyg wiekszosé poje¢ w zakresie danego
tematu, posiada znaczgcg wiekszo$¢ wiadomosci z zakresu danego tematu i potrafi samodzielnie
zastosowac je w rozwigzywaniu znaczgcej wiekszosci problemow w sytuacjach typowych (=> 75
% wymagan egzaminacyjnych, co oznacza => 75% punktéw do zdobycia ogdétem z ustnej i
pisemnej czesci egzaminu);

d) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory rozumie wiekszos¢ pojecé i posiada wiekszos¢
wiadomosci z zakresu danego tematu oraz potrafi samodzielnie zastosowaé je
w rozwigzywaniu problemow w wiekszosci sytuacji typowych (=> 50 % wymagan
egzaminacyjnych, co oznacza => 50 % punktéw do zdobycia ogétem z ustnej i pisemnej czesci
egzaminu),
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e) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktdry rozumie niewielkg czes¢ podstawowych pojeé
i posiada niewielky czes¢ wiadomosci z zakresu danego tematu oraz potrafi zastosowaé je z
pomocg nauczyciela w rozwigzywaniu niektdrych problemoéw w sytuacjach typowych (=> 30 %
wymagan egzaminacyjnych z obydwu czesci egzaminacyjnych, co oznacza => 30 % punktéw do
zdobycia ogdtem z ustnej i pisemnej czesci egzaminu),

f) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktdry nie rozumie podstawowych poje¢ lub rozumie
je w bardzo niewielkiej czesci, nie posiada elementarnych wiadomosci z zakresu danego tematu
lub posiada je w bardzo niewielkiej czesci i nie potrafi zastosowac ich, nawet z pomocg
nauczyciela, w sytuacjach typowych (< 30% wymagan egzaminacyjnych, co oznacza <= 29 %
punktow do zdobycia ogétem z ustnej i pisemnej czesci egzaminu).

Aby uzyska¢ ocene pozytywng z egzaminu, uczen musi uzyska¢ pozytywny wynik z kazdej czesci
egzaminu z danego przedmiotu (to znaczy uzyskaé zaréwno z pisemnej, jak i ustnej czesci egzaminu
min. 30 % mozliwych do zdobycia punktow).

§29
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo uzyskat w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczng ocene
klasyfikacyjng niedostateczng moze zdawac egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérego egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakorczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych a przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt. Do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen.
6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
7. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 25 ust.8 niniejszego statutu. Uczen i jego
rodzice/opiekunowie prawni majg prawo ztozy¢ do dyrektora szkoty o promocje warunkowg. Rada
pedagogiczna moze podjac decyzje o promocji warunkowej, réwniez w przypadku, gdy podanie od
rodzicdw (opiekunéw prawnych) nie zostanie ztozone.

§30

SPRAWDZIAN WIEDZY | UMIEJETNOSCI
1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia w formie pisemnej podpisanej przez rodzicow (prawnych opiekunéw) mogg by¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku réownej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/opiekunami
prawnymi i przeprowadza w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

5. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. Z przedmiotdw tj. plastyka,
muzyka, informatyka, technika i wychowanie fizyczne ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6. W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy,
nauczyciel prowadzgacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog (jesli jest zatrudniony),
psycholog (jesli jest zatrudniony),
przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego (jesli samorzad dziata w szkole),

g. przedstawiciel rady rodzicow (jesli rada rodzicéw dziata w szkole).
7. Z prac komisji sporzadza sie protokdét. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Ustalona uzyskana w wyniku sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.

SO0 Q0T

§31

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Wewnatrzszkolny system oceniania podlega procesowi ewaluacji. Celem ewaluacji jest podnoszenie
jakosci informacji o osiggnieciach i postepach edukacyjnych ucznia.
2. Powyiszy system sprawdzania i oceniania uczniow moze zosta¢ zmieniony dopiero po uptywie
petnego roku szkolnego od daty jego wprowadzenia. Ewaluacje prowadzi zespdét powotany
kazdorazowo przez dyrektora szkoty.
3. W ciggu trwania roku szkolnego gromadzone beda wszystkie uwagi na temat projektu wdrazanego
systemu nauczania. Zebrane w ten sposdb informacje oraz doswiadczenia stanowi¢ bedg materiat
do wprowadzenia ewentualnych zmian w nastepnym roku.

§32
1. Szkofa wydaje swiadectwa promocyjne zgodnie z przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§33

1. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele, nauczyciele przedmiotowi.

2. Szkota moze zatrudni¢ pozostatych pracownikdw pedagogicznych w zaleznosci od potrzeb
uczeszczajacych do niej uczniow (metodyka, pedagoga szkolnego, psychologa, logopede i innych
terapeutdw).

3. Szkota moze zatrudniac takze innych pracownikéw: administracji i obstugi.

4. Kazdy pracownik zna i respektuje prawa dziecka.
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Pracownikdéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor, z zachowaniem przepiséw Kodeksu Pracy.

Pracownicy Szkoty majg prawo do urlopu zgodnie z Kodeksem Pracy.

Prawa i obowigzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

Wszystkie osoby pracujgce w Szkole lub z nim wspdtpracujgce obowigzuje zachowanie zasada
poufnosci, zasada czystego biurka, respektowanie ochrony danych osobowych.

© N,

§34
NAUCZYCIELE
1.Nauczyciele zatrudnieni w Szkole posiadajg kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych.
2. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, odpowiadajg za jakos¢ i wyniki tej pracy.
3. Nauczyciele otaczajg opieka kazdego z wychowankow i utrzymuja kontakt z rodzicami/opiekunami
prawnymi w celu:

1) poznania i uwzgledniania potrzeb rozwojowych dzieci,

2) wtagczania rodzicéw/opiekundw prawnych w dziatalnos¢ Szkoty,

3) udzielania rodzicom/opiekunom prawnym wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z przyjetym do realizacji
programem nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé¢,

2) wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w Szkole,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w sposéb przyjety w Szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek i spacerdw, itp.,

5) stosowanie odpowiednich metod nauczania i wychowania,

6) wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng itp.,

7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) wspétdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem praw rodzicow/opiekundw prawnych do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania w Szkole i realizowanego programu
nauczania w danej grupie oraz uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
(dziennik elektroniczny, roczny, miesieczny plan pracy, itp.) zgodnie z wewnetrznymi wymogami
placowki,

12) realizacje zalecen Dyrektora, Dyrektora ds. Pedagogicznych i oséb kontrolujgcych,

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno — sportowym,

15) realizacje wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Szkoty,

16) poszanowanie majgtku ruchomego i nieruchomego nalezgcego do Szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo do:
1) tworzenia autorskich programow za zgodg Dyrektora,
2) decydowania o podrecznikach i stosowanych srodkach dydaktycznych,
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3) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, szkolen
i wymiany wiedzy Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo —
oswiatowych,

4) awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) rozwoju zawodowego, zgodnie ustalonym z Dyrektorem ds. Pedagogicznych planem rozwoju,
doskonalgc przede wszystkim warsztat pracy montessorianskiej, przedmiotowe] i umiejetnosci
komunikacji spotecznej.

§35

WYCHOWAWCA
1. Dyrektor szkoty powierza kazdg grupe edukacyjng opiece wychowawczej, jednego lub dwdéch
nauczycieli. Obydwoje oni petnig role wychowawcéw grupy. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci
prac wychowawczych wskazane jest, aby wychowawcy opiekowali sie dang grupa w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
2. Dyrektor, moze zmieni¢ nauczyciela - wychowawce na pisemny i umotywowany wniosek
rodzicéw/opiekundéw prawnych i ucznidéw, zgtoszony do Dyrektora Szkoty lub z wtasnej inicjatywy.
Zmiany dokonuje sie, w miare mozliwosci od nastepnego roku szkolnego. Tylko w uzasadnionych
przypadkach zmiana wychowawcy moze nastgpic¢ w czasie roku szkolnego.
3. Zadaniem wychowawcoéw jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie, przygotowanie
do zycia w spoteczenistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

4. Realizujgc powyzsze zadania, wychowawcy przede wszystkim:

1) otaczajg indywidualng opiekg wychowawczg, kazdego ze swoich wychowankéw,

2) planujg i organizujg wspdlnie z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi:

a) rézne formy zycia wewnetrznego, rozwijajace jednostki i integrujgce uczniéw,

b) ustalajg tres¢, forme zajecé tematycznych na godzinach wychowawczych,

c) wspoétdziatajg z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc i koordynujgc z nimi
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze tych, ktdrzy wymagajg indywidualnej opieki
(uczniowie uzdolnieni, z trudnosciami i niepowodzeniami),

3) utrzymujg kontakt oraz wspétdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidow, w celu poznania
ich potrzeb opiekunczo - wychowawczych, a takze witgczenia rodzicéw/opiekunéw prawnych w sprawy
klasy i szkoty;

4) wspétpracujg z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, swiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien, organizujgcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placéwkach
pozaszkolnych.

5. Wychowawcy grup szczegdlnie zobowigzani s3:

1) ksztattowaé atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenrstwa i przyjazni wsréd ucznidw;

2) wspdtpracowa¢ z nauczycielami uczacymi w danej klasie, pedagogiem szkolnym,
i rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wczesnego wykrywania trudnosci i skutecznego ich
zwalczania oraz eliminowania przyczyn niedostosowania spotecznego i ochrony przed demoralizacjg;

3) inicjowa¢ pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce, kontrolowac przynajmniej dwa razy
W miesigcu, uczeszczanie ucznidw na zajecia wyrownawecze i zachecaé do korzystania z nich;

4) systematycznie informowaé rodzicow/opiekundéw prawnych o postepach, trudnosciach
rozwojowych i zachowaniu uczniéw na terenie szkoty - ogdlne spotkania z rodzicami/opiekunami
i prawnymi, indywidualne rozmowy;

5) prowadzi¢ dziatalno$¢ propagujgcg kulture pedagogiczng wsrdd rodzicédw/opiekundw
prawnych.
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6) rozwija¢ formy samorzgdnosci uczniow dostosowane do ich potrzeb, sprawowac opieke nad
Samorzgdem klasowym i wspétpracowaé z opiekunem Rady Ucznidw.
6. Wychowawcy systematycznie i doktadnie wykonujg czynnosci administracyjnych dotyczacych
oddziatu, prowadzg dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
7. Wychowawcy ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
Dyrektora Szkoty, a takze instytucji oswiatowych i naukowych.
8. Poczatkujgcym nauczycielom-wychowawcom, Dyrektor Szkoty przydziela opiekuna, ktéry udziela
pomocy kolezenskiej.
9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegdllnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.
10. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
przedmiotowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na
whniosek zespotu.

§ 36
1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych sprawujg wszyscy zatrudnieni w szkole pracownicy pedagogiczni, wspierani przez
oddelegowanych do pracy z dzie¢mi pracownikdw.
2. W zaleznosci od mozliwosci finansowych i programowych, organizowane sg wyjazdy i zajecia
»zielonej” i, biatej” szkoty. Na udziat w nich wymagana jest zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych.
W czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote osobg
odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze byé nauczyciel Szkoty i/lub osoba bedgca
Opiekunem Kolonijnym i/lub posiadajgca uprawnienia Kierownika Wycieczek Szkolnych, o czym
poinformowani sg wczesniej rodzice/opiekunowie prawni.
3. W celu zapewnienia ciggtej opieki uczniom - przed i miedzy zajeciami lekcyjnymi, nauczycieli
obowigzuje petnienie dyzuréw wedtug ustalonego harmonogramu.

§ 37
METODYK MONTESSORI
1. Osoba petnigca funkcje Metodyka Montessori posiada minimum roczny kurs Marii Montessori
na odpowiednim etapie edukacyjnym oraz stosowne dos$wiadczenie zawodowe, minimum 3 letnie
jako nauczyciel w klasie.
2. Do zadan metodyka w szkole nalezy:
1) organizacja procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci zgodnego z zatozeniami pedagogiki Marii
Montessori (w tym koordynowanie pracy innych oséb dorostych z uczniami danej klasy)
2) Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w szczegdlnosci:
a) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli w organizacji,
b) organizacja spotkan nauczycieli w ramach tzw. zespotéw przedmiotowych / blokowych /
roboczych,
¢) organizacja réznych form doskonalenia wspomagajgcych prace dydaktyczno-wychowawczg
nauczycieli,
d) otaczanie szczegdlng opieky nauczycieli rozpoczynajgcych prace,
e) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie materiatdow i informacji pedagogicznej,
f) wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w:
— planowaniu, organizowaniu oraz badaniu efektéw procesu dydaktyczno - wychowawczego,
— doborze i adaptacji lub tworzeniu programoéw nauczania i materiatéw dydaktycznych,
— podejmowanie dziatan innowacyjnych,
— rozwijaniu umiejetnosci metodycznych,
g) state podnoszenie kwalifikacji oraz bogacenie wtasnego warsztatu pracy,
h) dzielenie sie umiejetnosciami nabytymi w wyniku uczestnictwa w rdéinych formach
doskonalenia z zespotami nauczycieli,
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i) opracowywanie dokumentacji, spdjnej z potrzebami alternatywnej, montessorianskiej
placéwki.
2. Metodyk realizuje zadania:
1) opracowujgc spéjng dla organizacji dokumentacje programowa, bazujgcg na pedagogice Marii

Montessori

2) szkolagc i wdrazajagc pracownikow placéwki, w szczegdlnosci nowo zatrudnionych,
w montessorianskg dokumentacje

3) udzielajac konsultacji indywidualnych,

4) prowadzac zajecia edukacyjne, zajecia otwarte i warsztatowe,

5) organizujgc inne formy doskonalenia

6) udzielajgc informacji zwrotnej dyrekcji oraz pracownikom.

7) metodyk planuje dziatania stosownie do potrzeb, we wspétpracy z zespotem psychologiczno —

pedagogicznym, z placdwkami doskonalenia, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

§ 38
PEDAGOG | PSYCHOLOG SZKOLNY
1. Pedagogi psycholog szkolny organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pedagog szkolny
odpowiedzialny jest za realizacje zadan w zakresie:

1) dziatan ogdélnowychowawczych, w tym; w ocenie sytuacji wychowawczej w szkole realizacji
obowigzku szkolnego, udzielania pomocy uczniom w wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia, udzielanie rodzicom/opiekunom prawnym porad utatwiajgcych rozwigzywanie
trudnosci wychowawczych;

2) profilaktyki wychowawczej — rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow sprawiajcych
trudnosci dydaktyczno-wychowawcze, opracowywanie wnioskdw dotyczgcych tych uczniéw,
udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w rozwigzywaniu trudnosci w pracy
z uczniem;

3) pracy korekcyjno — kompensacyjnej, organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw
w wiadomosciach uczniom napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce, informowania
Rodzicéw/opiekundw prawnych o potrzebie badan w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

4) indywidualnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. W celu realizacji zadan pedagog szkolny powinien w szczegélnosci:

1) posiadaé roczny plan pracy uwzgledniajacy potrzeby szkoty,

2) wspodtpracowaé systematycznie z dyrekcjg szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami oraz
rodzicami/opiekunami prawnymi w rozwigzywaniu dostrzeganych czy zaistniatych probleméw
opiekuniczo — wychowawczych,

3) wspotdziata¢ z organizacjami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) wspotpracowaé¢ z radg pedagogiczng, informowac jej cztonkdw na temat ucznidéw
wymagajgcych szczegdlnej troski i opieki wychowawczej i materialnej,

5) prowadzi¢ dziatalnos$¢ propagujaca kulture pedagogiczng wsrdd rodzicéw/opiekundw
prawnych.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw pedagoga szkolnego i zasady prowadzenia dokumentacji okreslajg
odrebne przepisy.

§39
W Szkole zatrudnieni sg dodatkowo specjalisci, w tym specjalisci petnigcy funkcje nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenia, doradcy zawodowi, instruktorzy, pomoc nauczyciela w celu
wspotorganizowania ksztatcenia.

§ 40
INNI PRACOWNICY
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1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudniani s3 na podstawie Kodeksu Pracy. Szczegétowy zakres ich
obowigzkéw opracowuje Dyrektor.

2. Pracownicy administracji majacy kontakt z dokumentacjg pedagogiczng Szkoty podlegajg
bezposrednio Dyrektorowi.

3. Pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

dbad o sprawne dziatanie placdwki, utrzymanie tadu i czystosci w budynku i otoczeniu szkoty,
dbad o bezpieczenstwo uczniéw,

wspotpracowac z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

dbaé o mienie szkoty,

rzetelnie wykonywaé wszystkie zadania zawarte w szczegétowym zakresie obowigzkéw
okreslonym przez Dyrektora oraz inne zadania zlecone przez dyrektora, ktore sg zwigzane
z prawidtowa pracg szkoty,

zachowac w tajemnicy informacje poufne dotyczgce uczniéw, rodzicéw/opiekundéw prawnych
i pracownikéw Szkoty

4. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1)
2)

3)

szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i ucznidw;

wolnosci gloszenia wtasnych pogladdéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi, udziatu
w zyciu szkoty;

wnoszenia wnioskéw, uwag, spostrzezen do pracy szkoty,

§41

Zaleznie od potrzeb mozliwe jest tgczenie poszczegdlnych stanowisk.

§42

1. Dyrektor powierza kazdemu pracownikowi zakres obowigzkéw. Jego odpis umieszczony jest
w teczce akt osobowych kazdego pracownika.
2. Kazdy zatrudniony w Niepublicznej Szkole Podstawowe] ,,Modelowe] Szkole" pracownik ma prawo

do:
1)
2)
3)
4)

5)

szacunku i respektowania przez pracodawce praw pracowniczych

rownosci szans w zatrudnieniu, w tym ze wzgledu na pteé, pochodzenie, wyznanie

ustalenia planu rozwoju zawodowego spéjnymi z planem rozwoju placéwki

empatii i szacunku ze strony innych osdb pracujgcych w placéwce, rodzicéw/opiekunow
prawnych, wychowankdw oraz pracodawcy

otrzymywania przystugujacego wynagrodzenia z racji wykonywanej pracy i zgodnie z umowa.

§43

Pracownik Szkoty ma prawo (w stosunku do ucznia):

1)

2)
3)

4)

odmoéwic przyjecia w danym dniu dziecka do szkoty, jezeli stan dziecka wskazuje na objawy
chorobowe,

zmierzy¢ dziecku temperature,

zadzwoni¢ po rodzica/opiekuna prawnego lub opiekuna, jesli choroba rozwineta sie w trakcie
pobytu dziecka w placéwce lub stan dziecka wskazuje na odurzenie: alkoholowe,
psychotropowe lub inne uniemozliwiajgce dziecku uczestnictwo w zajeciach lub zagrazajace
jego zdrowiu,

w przypadku innego niepokojgcego objawu wezwac rodzica/opiekuna prawnego do placowki
po odbidr dziecka.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§44
1. Dzieci w Szkole majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
prawo do:
1) wtasciwego, zorganizowanego procesu wychowawczo- dydaktycznego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,
2) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) poszanowania godnosci osobistej,
5) poszanowania wtasnosci,
6) opieki i ochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby takim, jakim jest,
9) przyjaznych warunkéw nauki
10) spokoju i samotnosci - gdy tego potrzebuje,
11) odpoczynku - jesli jest zmeczone,
12) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju,
13) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami,
14) odmowy, kiedy naruszane sg jego granice,
15) dostepu do wysokiej jakosci edukacji opartej na nowoczesnych, w tym alternatywnych,
metodach nauczania i wysoko kwalifikowanej kadrze nauczycielskiej,
16) uczestniczenia w tworzeniu indywidualnego planu rozwoju z mentorem oraz realny wptyw
na jego ksztatt,
17) rozwijania swoich zdolnosci, zainteresowan i talentéw i przejawiania wtasnej aktywnosci
w zdobywaniu wiedzy,
19) twdrczego, a zarazem bezpiecznego spedzania czasu w szkole,
20) doboru sposobdw i metod pracy, najbardziej efektywnych dla siebie, o ile nie stanowig one
sprzecznosci z prawem,
21) popetniania btedow,
22) uzyskania wsparcia w sytuacji kryzysowej, w tym zwigzanej z osobistg sytuacjg rodzinng,
kolezenska, aspektem emocjonalnym, depresji, dojrzewania, natogéw, swiatopoglagdowych, itp.
23) prawo do zdrowego rozwoju, poprzez edukacje zdrowotna, zdrowe zywienie, rytuat spedzania
czasu na $wiezym powietrzu,
24) edukacji wiedzy dotyczacej odpowiedzialnosci ekologicznej,
25) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;
2. Przy respektowaniu praw dzieci przyzwyczajamy je do:
1) aktywnosci, twérczosci, eksperymentowania,
2) samodzielnosci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow,
3) zaradnosci wobec sytuacji problemowych,
4) dziatania zespotowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami,
5) poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych,
6) tolerancji i otwartosci wobec innych,
7) bycia z innymi i dla innych pomocnym,
8) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w Szkole - wtasnego i innych,
9) umiejetnosci rozpoznawania emocji,
10) akceptacji z szacunkiem odmowy drugiego cztowieka i respektowania jego granic,
11) budowania wtasnej wartosci opartej na wewnetrznej motywacji,
12) uczenia sie na btedach,
13) doswiadczenia, ze prawo do nauki jest przywilejem,
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14) wzrastania w poczuciu odpowiedzialnosci za planete Ziemie i konsekwencje dla przysztym
pokolen, spowodowanych brakiem respektowania zasad zréwnowazonego rozwoju;
3. Uczen ma obowigzek:
1) Respektowac statut i wszystkie wewnetrzne dokumenty placowki, w tym Samorzadu
Uczniowskiego
2) dbac o dobre imie szkoty, godnie zachowywac sie w kazdej sytuacji na terenie szkoty i poza szkotg;
3) wykorzystywad w petni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowad nad poszerzeniem swojej
wiedzy i umiejetnosci;
4) systematycznie przygotowywac sie do zajeé¢ szkolnych i uczestniczy¢ w wybranych zajeciach
pozalekcyjnych lub wyréwnawczych;
5) przestrzegad zasad kultury wspodtzycia, okazywaé szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty
oraz kolegom;
6) przestrzegac zasady wspodtzycia spotecznego:
a) przeciwstawiac sie brutalnosci i wulgaryzmowi;
b) szanowac przekonania i poglady innych osdb;
c) odpowiadac ,,za” i naprawia¢ wyrzgdzone szkody;
d) ponosi¢ konsekwencje swoich czynow
7) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegéw.
8) nie opuszczaé Szkoty w czasie zajec¢ lekcyjnych;
9) nie pali¢ tytoniu, w tym papieroséw elektronicznych, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykéw ani
innych $rodkédw odurzajgcych;
10) dbac o estetyczny wyglad, higiene osobistg i skromnos¢ stroju;
11) nosi¢ ubidr stosowny do sytuacji, Rada Rodzicow lub Samorzad Uczniowski mogg w drodze
uchwaty podjgé decyzje o wprowadzeniu mundurkéw szkolnych;
12) nosi¢ obuwie zmienne;
13) troszczy¢ sie o tad i porzgdek w szkole oraz stan sprzetu;
14) stosowac sie do zapisow w Regulaminie Szkoty, w tym dotyczacych korzystania z telefonow
komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych;
15) regularnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych; kazdg nieobecnosé usprawiedliwia wychowawca
na pisemny lub ustny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, ktérzy sy zobowigzani
w terminie trzech dni powiadomié o przyczynach nieobecnosci.

§45
1. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga ztozy¢:
1) uczen do nauczyciela, wychowawcy, psychologa, Dyrektora Szkoty

2) rodzic/opiekun prawny do wychowawcy, psychologa, Dyrektora Szkoty,

3) wychowawca do psychologa, Dyrektora Szkoty,

4) psycholog do Dyrektora Szkoty,

5) cztonkowie samorzadu uczniowskiego do nauczyciela, psychologa, Dyrektora Szkoty

2. Sktadanie skarg odbywa sie w formie:
1) ustnej (organy odwotawcze sporzgdzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy),
2) pisemne;j.
3. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktérego wchodza
psycholog i wychowawca klasy,
2) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor Szkoty,
3) Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 30 dni od daty
wptyniecia skargi,
4. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

§ 46
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1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkéw wnoszenia
i korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosic¢ telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe i urzadzenia elektroniczne na witasng
odpowiedzialno$é. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

4. Uczniowie przynoszacy telefony komoérkowe zostawiajg je w miejscu wyznaczonym przez
nauczyciela, ktére bedzie znajdowac sie poza zasiegiem oséb trzecich. Pozostawiony telefon powinien
by¢ wyciszony a wibracje wyfgczone.

5. Dopuszcza sie mozliwos$¢ korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktérzy ponosza petng odpowiedzialno$¢ za sprzet.
Zasady uzywania telefonéw komodrkowych w tych sytuacjach kazdorazowo okreslajg nauczyciele,
ktdrzy organizujg wycieczke.

6. Podczas zajec¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych oraz
innych sprzetéw elektronicznych.

7. W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgodg nauczyciela moze skorzystac z telefonu komdrkowego.
W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez Sekretariat szkoty oraz
wychowawcéw klasy poprzez telefon stuzbowy, ktdry jest w ich dyspozycji.

8. Uczen ma mozliwosé uzywania telefonu komdrkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej/jako narzedzia potrzebnego do wyszukiwania informacji, jesli pozwoli na
to nauczyciel prowadzgcy lekcje.

9. Nie dopuszcza sie mozliwosci korzystania z telefonédw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw $rédlekeyjnych, ani przed/po zajeciach. Korzystanie z telefonu
komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych w Swietlicy szkolnej nie jest dopuszczalne.

10. Nagrywanie dzwieku na terenie Szkoty oraz w trakcie przebywania na zajeciach dydaktycznych,
obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen elektronicznych jest
niedopuszczalne.

11. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondw komdrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach.

13. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komédrkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspétzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci prawa
do prywatnosci ucznidw, nauczycieli, pozostatych oséb w niej przebywajacych i prawa
do niezaktdconego przebywania na terenie szkoty.

ROZDZzIAL VIII
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO SZKOtLY
§47
1. Uczen zostaje przyjety do Szkoty na podstawie Procedury Rekrutacyjnej, ustalonej przez Dyrektora
Szkoty.
2. Warunki jakie muszg spetni¢ rodzice/opiekunowie prawni, by ich dziecko zostato przyjete do szkoty
to m.in:

1) akceptacja Statutu i dokumentow wewnetrznych placowki,

2) akceptacja zapiséw Poradnika dla Rodzicéw,

3) rozmowa rodzicoéw/opiekundw prawnych i dziecka z Dyrektorem Szkoty,
4) podpisanie umowy o ustugi edukacyjne,

5) uregulowanie odpowiednich optat wg regulaminu optat czesnego.
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3. W sytuacjach, gdy jest zgtoszona wieksza ilos¢ kandydatéw niz miejsc, pierwszenstwo
w przyjmowaniu do szkoty majg uczniowie, ktérych:
1) rodzenstwo uczy sie w tej szkole, przedszkolu lub ztobku,
2) rodzice/opiekunowie prawni sg pracownikami szkoty.

4. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat i trwa do ukoriczenia szkoty podstawowej, nie pézniej niz
do 18 roku zycia, o ile nie odroczono mu rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

§48

1. Przy komplecie uczniow w danej klasie, rodzice/opiekunowie prawni mogg wpisac¢ dziecko na liste
rezerwowa.

2. Dyrektor moze odmdwic przyjecia dziecka do Niepublicznej Szkole Podstawowej ,,Modelowe;j
Szkole" bez podania przyczyny.

3. Szczegoétowe zasady rekrutacji ogtaszane sg do korica grudnia roku poprzedzajacego rok szkolny
i dostepne sg na stronie internetowej Szkoty.

4. Na wniosek rodzicéw/opiekundéw prawnych dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza szkotg (tzw. edukacja
domowa).

5. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego,
jezeli:

1) dziecko zamieszkuje na terenie wojewddztwa, w ktérym znajduje sie Niepubliczna Szkota

Podstawowa ,,Modelowa Szkota”

2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a. opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej — jesli jest wymagana;

b. oswiadczenie rodzicow/opiekundéw prawnych o zapewnieniu dziecku warunkéw
umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie
ksztatcenia;

c. zobowigzanie rodzicow/opiekundw prawnych do przystepowania w kazdym roku
szkolnym przez dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych
egzaminodw klasyfikacyjnych.

6. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny poza szkotg otrzymuje sSwiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowe] obowigzujgcej na danym etapie ksztaftcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny
z Dyrektorem Szkoty i przeprowadzonych przez szkote.

7. Dziecku takiemu nie ustala sie oceny z zachowania.

8. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg, a takze rodzic/opiekun prawny takiego ucznia,
moze korzysta¢ z bezptatnego wsparcia szkoty, obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2, 3 i 5-7
Ustawy Prawo Oswiatowe;

2) zapewnienie dostepu do:

a) podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych, o ktérym mowa w art. 54
ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych,

b) pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy programowej znajdujgcych sie w zasobach
szkoty —w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

3) udziat w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych.

9. Szkota wspiera ucznidw realizujgcych obowigzek szkolny poza szkotg (rowniez w miejscu ich
zamieszkania) poprzez:

1) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacje wycieczek do miejsc kultury i nauki;

3) organizacje warsztatow wychowawczych i edukacyjnych;
4) udostepnianie sprzetu i materiatow edukacyjnych;
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5) udostepnianie elektronicznej platformy edukacyjnej;
6) organizacje spotkan z ekspertami

10. Za udziat w zajeciach edukacji domowej o ktérych mowa w ust. 9 moze byé pobierana optata,
w zaleznosci od rodzaju zaje¢, w ktérych dziecko bierze udziat.

11. Dzieci niepetnosprawne lub z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga by¢ przyjete
do Szkoty po przedtozeniu orzeczenia z poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

12.Szkota moze przyjgé dziecko o ktédrym mowa w ust.11, jesli istnieje mozliwos$¢ pracy rewalidacyjnej
z danym dzieckiem oraz Szkofa jest przygotowana pod katem organizacyjnym do przyjecia dziecka
z dang niepetnosprawnoscia.

13.W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodza:
1) Organ Prowadzacy
2) Dyrektor ds. Pedagogicznych.

14.Warunkiem przyjecia dziecka do Szkoty jest:
1) podpisanie przez rodzicéw/opiekundéw prawnych umowy na $wiadczone przez Szkote ustugi wraz
z zatgcznikami,
2) wptata przez rodzicow/opiekundw prawnych wpisowego w wysokosci i na zasadach okreslonych
przez Organ Prowadzacy. Wpisowe stanowi opfate jednorazowg, bezzwrotng, niezalezng od optat
miesiecznych.

15.Niezgtoszenie sie dziecka do Szkoty w terminie 14 dni od daty okreslonej na karcie zgtoszenia jest
rownoznaczne ze skresleniem dziecka z listy.

§49

1. Skreslenie ucznia z listy uczniéw Niepublicznej Szkole Podstawowe]j ,Modelowej Szkole" nastepuje
na wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty.
2. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty (po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego a takze Organu Prowadzgcego szkote) w przypadku:

1) uzywania, rozprowadzania i naktfaniania do uzywania srodkéw odurzajgcych i narkotycznych,
alkoholu;

2) zachowan niebezpiecznych i agresywnych, zagrazajacych zyciu i bezpieczenstwu innych;

3) wielokrotnego zachowania zmierzajagcego do naruszenia czyjejS godnosci osobistej
oraz witasnosci osobistej, w tym cyberprzemocy

4) braku wspotpracy rodzicéw/opiekundéw prawnych ze szkotg

5) zatajenia przez rodzicow/opiekundw prawnych istotnych faktéw zdrowotnych lub innych,
majacych istotny wptyw na zapewnienie dzieciom bezpiecznego i higienicznego pobytu w Szkole lub
W znaczny sposob wptywajgcych na organizacje pracy placodwki, ktéra nie byta znana i uwzgledniona
na etapie rekrutacji.
3. W przypadku skreslenia ucznia z listy ucznidow rodzice/opiekunowie prawni dostajg pisemng decyzje
o skresleniu.
4. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw przystuguje odwotanie do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty w trybie kodeksu postepowania administracyjnego.
5. W przypadku skre$lenia ucznia z listy ucznidw, po uprawomocnieniu sie decyzji,
Szkota ma obowigzek powiadomienia szkoty rejonowej o zaprzestaniu spetniania obowigzku szkolnego
w tej szkole.

ROZDZIAL I1X
RODZICE WYCHOWANKOW
§50
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu oraz wewnetrznych regulaminéw i dokumentéw placéwki,
2) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Szkole,
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3) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Szkole i niezwtoczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§51
Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§52
Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Szkoty

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postepdéw, sukceséw i niepowodzen swojego
dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistéw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwac;ji pracy Szkoty,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty Organowi Prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng,

6) przebywania w Szkole oraz obserwowania zaje¢, zgodnie z ustalonymi z personelem zasadami.

§53
Rodzice/opiekunowie prawni za szczegdlne zaangazowanie i wspieranie pracy Szkoty mogg otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

§ 54
1. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, organizowane sg w Szkole zgodnie z harmonogramem wspotpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi.
2. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami/opiekunami prawnymi:
1) zebranie grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, Dyrektorem ds. Pedagogicznych,
nauczycielem,
3) spotkania i wyktady specjalistéw dla rodzicow/opiekunéw prawnych,
4) zajecia otwarte,
5) wspdlne wycieczki i imprezy szkolne potaczone z prezentacjg umiejetnosci dzieci,
6) spotkania integracyjne, festyny,
7) warsztaty, szkolenia.

ROZDZIAL X
STOWARZYSZENIA | ORGANIZACIE
§ 55

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych cele i zadania s zbiezne z celami
i zadaniami Szkoty.

ROZDZIAL XI
FINANSOWANIE DZIAtALNOSCI SZKOLY
§ 56
1.Dziatalno$¢ Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,Modelowej Szkoty” finansowana jest z:

1) dotacji jednostki samorzadu terytorialnego,
2) optat rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci uczeszczajgcych do Szkoty,

Strona 34z 35



&/ montessori

3) jednorazowej opfaty administracyjnej uiszczanej przez rodzicow/opiekunéw prawnych przy podpisywaniu
umowy wspdtpracy,

4) dotacji z budzetu panstwa,

5) ze sSrodkéw przekazywanych przez Organ Prowadzacy,

6) z darowizn i dotacji celowych przekazywanych przez osoby prawne, fizyczne, organizacje
i instytucje na rzecz Szkoty,

7) dotacji: unijnych, krajowych, poza unijnych.

2. Szkota prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

§ 57
Prowadzenie Szkoty jest dziatalno$cig oswiatowo - wychowawczg w rozumieniu Ustawy Prawo
Oswiatowe i jako takie nie podlega przepisom o dziatalnos$ci gospodarcze;j.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Decyzja o likwidacji szkoty nalezg do kompetencji Organu Prowadzgcego Szkofte.
3. O decyzji likwidacji szkoty Osoba Prowadzgca Szkote jest zobowigzana na 6 miesiecy przed
likwidacjg powiadomi¢ rodzicéw/opiekundw prawnych i ucznidw, a akta i dokumentacje przekazaé
protokolarnie do Mazowieckiego Kuratorium Oswiaty, ze skutkiem na koniec roku szkolnego.

N

§ 59

1. Pierwszy statut nadaje Szkole Organ Prowadzacy.

2. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci — dzieci, nauczycieli, rodzicéw/opiekunéw
prawnych, pracownikéw obstugi i administracji.

3. Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

4. Zmian w statucie dokonuje Organ Prowadzacy, nie czesSciej niz raz w roku, po rocznej ewaluacji
pracy, lub w uzasadnionych przypadkach (np. zmiana przepiséw prawa na korzys¢ uczniow lub
aktualizacja danych) niezwtocznie.

5. Wszelkie zmiany statutu wymagajg formy pisemnej i podania do wiadomosci pracownikom
i rodzicom/opiekunom prawnym.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

7. Dotychczasowy Statut z dnia 1 wrzesnia 2024 roku traci moc obowigzujagcg z dniem
poprzedzajgcym dzien wejscia w Zycie niniejszego Statutu, ktéry wchodzi w Zzycie w dniu
1 stycznia 2025 roku.

Modelowa Edukacja Sp. z o. o.

KRS: 0000794859 y

REGON: 383879544 AVIP: 361942074

ul. Jana Kazimierza 58 05— 126 Nieporet
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