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1. Statut okresla organizacje i zasady dziatania Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,,Modelowa Szkota” zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, ustawq z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan oswiatowych oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na ich podstawie.

PODSTAWA PRAWNA | ZASADY INTERPRETACII

2. W przypadku zmiany przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego postanowienia Statutu stosuje sie z
uwzglednieniem aktualnego brzmienia tych przepiséw. Postanowienia Statutu nie mogg ograniczaé¢ praw
ucznia wynikajacych z prawa powszechnie obowigzujgcego.

3. Szczegotowe rozwigzania organizacyjne mogg by¢ okreslane w regulaminach, procedurach, standardach i
innych dokumentach wewnetrznych Szkoty, o ile nie sg sprzeczne ze Statutem i przepisami prawa.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE, NAZWA, TYP SZKOLY, SIEDZIBA

§1.

1. Petna nazwa szkoty brzmi: Niepubliczna Szkota Podstawowa ,Modelowa Szkota”, zwana dalej ,,Szkotg”. Typ
szkoty: oSmioletnia szkota podstawowa.

2. Siedziba Szkoty miesci sie przy ul. Jana Kazimierza 283, 05-126 Stanistawow Pierwszy.

3. Zajecia mogg odbywac sie w siedzibie Szkoty oraz w dodatkowych lokalizacjach: przy ul. Jana Kazimierza
324, 05-126 Stanistawow Pierwszy oraz przy ul. Struzanskiej 166, 05-126 Rembelszczyzna, a takze poza tymi
lokalizacjami w przypadkach przewidzianych Statutem i przepisami prawa.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Modelowa Edukacja Sp. z 0.0., KRS 0000794859, NIP 5361942074,
zwana dalej ,Organem Prowadzacym”.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

6. Szkota jest szkota niepubliczng realizujgca obowigzek szkolny i zapewniajgcg ksztatcenie w klasach I-VIII
zgodnie z wymaganiami prawa dotyczgcymi szkét niepublicznych.

7. Szkota moze uzywac pieczeci, znaku graficznego i oznaczen zatwierdzonych przez Organ Prowadzacy.
Zasady korzystania ze znakdéw towarowych Organu Prowadzacego okreslajg odrebne przepisy i upowaznienia.
§2.

1. Szkota dziata na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, niniejszego Statutu oraz
dokumentédw wewnetrznych wydanych na jego podstawie.

2. Pracownicy Szkoty sg zatrudniani na zasadach wynikajacych z przepiséw prawa pracy oraz przepisow
szczegoblnych dotyczacych pracownikow oswiaty.

3. Statut jest podstawowym aktem wewnetrznym regulujgcym organizacje Szkoty.

§3.

1. Szkota jest niepubliczng szkotg podstawowa o uprawnieniach szkoty publicznej, zapewnia nauczanie w
klasach | — VIII, moze tworzy¢ oddziaty ogélnodostepne, miedzynarodowe, jezykowe, integracyjne (w tym dla
uczniow w edukacji domowej), w tym wielorocznikowe, zgodnie z pedagogikag Marii Montessori oraz
potrzebami organizacyjnymi i edukacyjnymi.

2. Szkota moze w danym roku szkolnym nie utworzyé oddziatu okreslonej klasy, jezeli zapewnia uczniom
organizacje ksztatcenia zgodng z prawem i niniejszym Statutem.
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3. Ustugi edukacyjne swiadczone przez Szkote sg odptatne na zasadach okreslonych w umowie zawieranej z
rodzicami lub opiekunami prawnymi.

4. Podstawowym kierunkiem metodycznym pracy Szkoty jest pedagogika Marii Montessori. Szkofa moze
stosowac rowniez inne metody i formy pracy dostosowane do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
uczniéw, pod warunkiem realizacji podstawy programowej.

5. Szkota realizuje wychowanie oparte na szacunku, odpowiedzialnosci, empatii, pokojowym rozwigzywaniu
konfliktdw i poszanowaniu godnosci cztowieka.

6. Szkota jest dostepna dla ucznidw, ktdérych rodzice lub opiekunowie prawni akceptuja jej profil, zasady
organizacyjne i niniejszy Statut oraz spetniajg warunki rekrutacji okreslone zgodnie z prawem.

7. Szkota jest szkotg miedzywyznaniowg i respektuje wolnos¢ sumienia i wyznania.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY

§4.

1. Gtéwnym celem Szkoty jest zapewnienie uczniom warunkéw do wszechstronnego rozwoju i realizacji prawa
do nauki, z poszanowaniem ich godnosci, indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

2. Szkota w szczegélnosci:
1) realizuje podstawe programowg ksztatcenia ogélnego i programy nauczania dopuszczone do uzytku w Szkole;

2) ksztattuje kompetencje kluczowe, samodzielno$é¢, odpowiedzialnosé, krytyczne myslenie i umiejetnosé
uczenia sie;

3) indywidualizuje proces ksztatcenia i wychowania, w tym wobec uczniéw uzdolnionych oraz uczniéow
wymagajacych wsparcia;

4) rozwija naturalne zainteresowania, talenty i zdolnosci uczniéw;
5) wspiera rozwdj spoteczny i emocjonalny uczniéw, kulture dialogu i pokojowe rozwigzywanie konfliktow;

6) ksztattuje postawy szacunku dla wtasnego narodu i ojczyzny, dziedzictwa kulturowego oraz tradycji i kultur
innych narodow;

7) ksztattuje odpowiedzialnos¢ za srodowisko naturalne i wspiera postawy proekologiczne;
8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz, w przypadkach przewidzianych prawem, ksztatcenie
specjalne;

10) wspodtpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi, poradniami, instytucjami oswiatowymi i Srodowiskiem
lokalnym;

11) wspiera rozwdj kompetencji jezykowych ucznidw, w tym poprzez rozszerzone programy jezykowe;
12) promuje higiene cyfrowg, bezpieczenstwo w sieci i odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-
komunikacyjnych.
§5.

1. Szkotfa realizuje swoje cele przez wtasciwg organizacje procesu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego, w szczegdlnosci przez prace wtasng Montessori, zajecia przedmiotowe, projekty, zajecia
praktyczne, doswiadczenia edukacyjne, zajecia terenowe, wycieczki i inne formy zgodne z prawem.
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2. Szkota prowadzi program wychowawczo-profilaktyczny opracowywany i aktualizowany zgodnie z
przepisami prawa, z uwzglednieniem corocznego rozpoznania potrzeb rozwojowych uczniéw, czynnikéw
chronigcych i czynnikdw ryzyka, w tym zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych. Program ustala Dyrektor po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

3. Szkota stosuje Standardy Ochrony Matoletnich oraz inne procedury stuzgce bezpieczeristwu ucznidw.

4. Szkota chroni dane osobowe, dobra osobiste, zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

5. Szkofa moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna, eksperymentalng i projektowa, jezeli jest to zgodne z
przepisami prawa i stuzy realizacji celéw Szkoty.

6. Na wniosek rodzicédw lub opiekundw prawnych Szkota organizuje nauke religii na zasadach wynikajacych z
przepiséw prawa.

7. Szkota moze wspodtpracowaé z krajowymi i zagranicznymi instytucjami edukacyjnymi oraz organizowac
wymiany, projekty i programy miedzynarodowe.

8. Szkota moze organizowac praktyki pedagogiczne na zasadach okreslonych w odrebnych porozumieniach.
9. W przypadkach przewidzianych prawem Szkota moze realizowaé zadania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

§ 6. DOKUMENTY WEWNETRZNE

1. W celu realizacji zadan Szkoty wydawane sg w szczegdlnosci regulaminy, procedury, standardy, instrukcje,
programy, plany pracy i inne dokumenty wewnetrzne.

2. Dyrektor zatwierdza dokumenty wewnetrzne Szkoty, z wyjatkiem dokumentéw, ktérych uchwalenie,
ustalenie lub zaopiniowanie przepisy prawa powierzajg innemu organowi.

3. Dyrektor moze powierzy¢ przygotowanie projektu dokumentu Wicedyrektorowi, Dyrektorowi ds.
Pedagogicznych, nauczycielowi, specjaliscie lub innemu pracownikowi odpowiedzialnemu za dany obszar.

4. Dyrektor ds. Pedagogicznych odpowiada za merytoryczng spdjnos¢ i aktualnos¢ dokumentéw dotyczacych
procesu dydaktycznego, wychowawczego, oceniania, pedagogiki Montessori, programoéw jezykowych,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych powierzonych mu obszaréw pedagogicznych.

5. Wicedyrektor koordynuje przygotowanie i aktualnos¢ dokumentéw w powierzonym zakresie kadrowym,
organizacyjnym i administracyjnym.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty i wyraza opinie w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa i
niniejszego Statutu.

7. Dokumenty wewnetrzne nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa ani z niniejszym Statutem.

§ 7. BEZPIECZENSTWO | OPIEKA

1. Szkota zapewnia uczniom opieke w czasie zajeé organizowanych przez Szkote, z uwzglednieniem wieku,
potrzeb rozwojowych, warunkdéw lokalowych oraz charakteru zajec.

2. Zasady bezpieczedstwa w budynkach, podczas wyjs¢, wycieczek, zaje¢ terenowych, zajeé¢ sportowych i
innych aktywnosci okreslajg przepisy prawa oraz procedury wewnetrzne Szkoty.

3. Szkota wspodtdziata z rodzing i wtasciwymi instytucjami w rozpoznawaniu potrzeb ucznia i organizowaniu
adekwatnego wsparcia.
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ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH ZADAN

§ 8.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Wicedyrektor;
3) Dyrektor ds. Pedagogicznych;
4) Rada Pedagogiczna;

5) Samorzad Uczniowski.

§ 9. DYREKTOR
1. Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez Organ Prowadzacy.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz oraz odpowiada za jej prawidtowe
funkcjonowanie zgodnie z przepisami prawa, Statutem i upowaznieniami Organu Prowadzgcego.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty i zapewnienie zgodnosci jej dziatania z prawem;

2) reprezentowanie Szkoty wobec uczniéw, rodzicéw, pracownikéw, organdéw administracji publicznej, organu
nadzoru pedagogicznego i innych instytucji;

3) organizowanie pracy Szkoty, ustalanie struktury organizacyjnej i zakreséw odpowiedzialnosci stanowisk
kierowniczych;

4) podejmowanie decyzji kadrowych, organizacyjnych, administracyjnych i finansowych w zakresie
powierzonych kompetencji;

5) zatrudnianie i zwalnianie pracownikdéw oraz wykonywanie czynnosci pracodawcy, jezeli wynika to z
umocowania Organu Prowadzacego;

6) zapewnienie realizacji zadan zwigzanych z ocenianiem, klasyfikowaniem, promowaniem, egzaminami i
dokumentacjg przebiegu nauczania;

7) wykonywanie zadan dyrektora szkoty wynikajgcych z przepiséw prawa;

8) powierzanie pracownikom okreslonych zadan oraz udzielanie upowaznien do dziatania w imieniu Szkoty w
powierzonym zakresie.

4. Dyrektor realizuje swoje zadania przy pomocy Wicedyrektora i Dyrektora ds. Pedagogicznych oraz innych
0s6b, ktérym powierzono funkcje kierownicze lub koordynacyjne.

§ 10. WICEDYREKTOR

1. Wicedyrektor wspiera Dyrektora w kierowaniu Szkotg i odpowiada w szczegdlnosci za powierzony obszar
kadrowy, rekrutacyjny, organizacyjny i administracyjny.

2. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie spraw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikdéw, dokumentacjg pracowniczg i organizacja
pracy;
2) koordynowanie proceséw rekrutacji pracownikéw i formalnego wdrazania nowych pracownikéw;

3) wspieranie Dyrektora w biezgcej organizacji i administracji Szkoty;
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4) koordynowanie obstugi kadrowe] proceséw rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli w zakresie
powierzonym przez Dyrektora;

5) wspotpraca z Dyrektorem ds. Pedagogicznych, kierownikami administracyjnymi i pozostatymi pracownikami;
6) reprezentowanie Szkoty w powierzonym zakresie, na podstawie udzielonych upowaznien;
7) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora Wicedyrektor zastepuje Dyrektora i wykonuje jego zadania w zakresie
wynikajgcym z przepiséw prawa, Statutu i udzielonych upowaznien.

4. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i Wicedyrektora Dyrektor albo Organ Prowadzacy moze
upowazni¢ Dyrektora ds. Pedagogicznych lub inng osobe do wykonywania oznaczonych zadan Dyrektora.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkow Wicedyrektora okresla odrebny zakres czynnosci.

§ 11. DYREKTOR DS. PEDAGOGICZNYCH

1. Dyrektor ds. Pedagogicznych wspiera Dyrektora w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz odpowiada za jakos¢ merytoryczng, programowsg i metodyczng procesu edukacyjnego w
powierzonym zakresie.

2. Do zadan Dyrektora ds. Pedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:
1) koordynowanie i monitorowanie realizacji zadan pedagogicznych Szkoty;

2) dbanie o jakos$¢ merytoryczng, programowg i metodyczng programow nauczania oraz ich zgodnosé¢ z
podstawg programowsg;

3) dbanie o spdjnos¢ procesu edukacyjnego z zatozeniami pedagogiki Marii Montessori, profilem i koncepcja
pracy Szkoty;

4) koordynowanie jakosci i spdjnosci programéw jezykowych, w tym programéw opartych na
miedzynarodowych standardach jezykowych i przygotowujgcych ucznidow do zewnetrznych egzamindéw i
certyfikacji Cambridge English;

5) opiniowanie, monitorowanie i wspieranie wdrazania programéw wiasnych, innowacji pedagogicznych i innych
rozwigzan programowych;

6) wspieranie nauczycieli i specjalistéw w realizacji ich zadan oraz organizowanie wsparcia metodycznego;

7) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i monitorowanie realizacji zalecenn wynikajgcych z
opinii i orzeczen;

8) monitorowanie zasad oceniania, klasyfikowania, promowania oraz dokumentacji pedagogicznej;

9) koordynowanie merytorycznej czesci rozwoju i awansu zawodowego nhauczycieli, we wspdtpracy z
Dyrektorem i Wicedyrektorem;

10) wspotpraca z rodzicami, nauczycielami, specjalistami, poradniami oraz organami i instytucjami w sprawach
pedagogicznych;

11) reprezentowanie Szkoty w powierzonych sprawach pedagogicznych w granicach udzielonych upowaznien;
12) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

3. Dyrektor ds. Pedagogicznych wykonuje zadania w granicach powierzonych kompetencji i udzielonych
upowaznien. Szczegdtowy zakres jego obowigzkow okreslajg odrebne dokumenty wewnetrzne.
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1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

§ 12. RADA PEDAGOGICZNA

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach moga
uczestniczy¢ z gtosem doradczym inne osoby zaproszone przez Dyrektora.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. W czasie nieobecnosci Dyrektora zebraniu
przewodniczy Wicedyrektor albo osoba upowazniona przez Dyrektora.

4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu zgodnego z przepisami prawa i Statutem.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, w zwigzku z klasyfikacjg
$rdédroczng i roczng oraz w miare potrzeb.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 w sposéb i przy zachowaniu quorum okreslonym w
przepisach prawa i regulaminie Rady.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane, a osoby uczestniczgce sg obowigzane do zachowania
poufnosci w zakresie spraw, ktdrych ujawnienie mogtoby naruszaé¢ dobra osobiste uczniéw, rodzicéw lub
pracownikéw.

§ 13. KOMPETENCIE RADY PEDAGOGICZNE)J

1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach nalezgcych do jej kompetencji wynikajacych z
przepisOw prawa i Statutu, w szczegdlnosci dotyczacych klasyfikacji i promocji uczniéw, pedagogicznych
plandw pracy oraz innych spraw wymagajacych uchwaty Rady.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje sprawy dotyczace organizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego, jezeli przepisy prawa lub Statut przewidujg zasiegniecie jej opinii.

3. Rada Pedagogiczna wspiera rozwdj metodyczny nauczycieli, analizuje wyniki pracy Szkoty oraz moze
przedstawiaé Dyrektorowi wnioski i rekomendacje dotyczgce dziatalnosci pedagogicznej.

§ 14. SAMORZAD UCZNIOWSKI
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzgdem”.

2. Samorzad tworzg uczniowie Szkoty. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ucznidw, zgodny ze Statutem i przepisami prawa.

3. Samorzgd moze przedstawiaé Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej opinie i wnioski dotyczace zycia Szkoty,
praw uczniéw, organizacji dziatalnosci kulturalnej, sportowej, spotecznej i innych spraw uczniowskich.

4. Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje jego opiekuna, na zasadach okreslonych w
regulaminie Samorzadu.

§ 15. WSPOLDZIALtANIE ORGANOW | ROZSTRZYGANIE SPOROW

1. Organy Szkoty wspodtpracujg z poszanowaniem swoich kompetencji, przekazujg sobie informacje niezbedne
do dziatania i dgzg do rozwigzywania sporéw w drodze rozmowy, mediacji i uzgodnien.

2. Spory miedzy uczniami, rodzicami, nauczycielami i pracownikami rozstrzyga sie z uwzglednieniem
charakteru sprawy, dobra ucznia, zasad poufnosci i prawa stron do przedstawienia stanowiska.

3. W sprawach nierozstrzygnietych przez wtasciwego nauczyciela, wychowawce lub osobe kierujgcg danym
obszarem rozstrzygniecie podejmuje Dyrektor, z zastrzezeniem kompetencji innych organéw wynikajacych z
prawa.
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4. Skargi i wnioski moga by¢ sktadane ustnie lub pisemnie. Szczegétowy tryb ich przyjmowania i rozpatrywania
moze okresla¢ procedura wewnetrzna.

5. W Szkole nie dziata Rada Rodzicéw. Wspodtpraca z rodzicami odbywa sie bezposrednio, poprzez zebrania,
konsultacje, przedstawicieli oddziatéw lub inne formy okreslone przez Dyrektora, z zastrzezeniem przepisow
prawa wymagajgcych okreslonej formy reprezentacji rodzicow.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA SZKOLY

§ 16. ROK SZKOLNY | ORGANIZACIJA NAUCZANIA

1. Rok szkolny, terminy zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw i ferii okreslajg przepisy prawa dotyczace
organizacji roku szkolnego, z uwzglednieniem specyfiki szkoty niepublicznej.

2. Organizacje pracy Szkoty w danym roku szkolnym okreslajg w szczegdlnosci arkusz organizacyjny lub inny
dokument organizacyjny przyjety w Szkole, plan pracy, tygodniowy rozktad zajec i szkolny zestaw programoéw
nauczania.

3. Dyrektor ustala organizacje pracy Szkoty z uwzglednieniem przepisdw prawa, potrzeb uczniéw, warunkoéw
lokalowych, zasobéw kadrowych oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Dyrektor moze ustalic w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych (dni dyrektorskie), w wymiarze i na zasadach dopuszczonych obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz z uwzglednieniem organizacji pracy Szkoty. Terminy dni dyrektorskich okresla sie w organizacji
roku szkolnego i podaje do wiadomosci ucznidw, rodzicéw oraz pracownikdéw Szkoty.

§ 17. GRUPY EDUKACYINE | KLASY WIELOROCZNIKOWE

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng Szkoty moze by¢ oddziat, klasa lub grupa edukacyjna, w tym grupa
wielorocznikowa organizowana zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii Montessori.

2. W grupie wielorocznikowej uczg sie uczniowie réznych rocznikdw, realizujgcy program nauczania i
wymagania wtasciwe dla swojego poziomu ksztatcenia.

3. W | etapie edukacyjnym Szkota moze organizowad grupy wielorocznikowe obejmujace klasy I-Ill.

4. W |l etapie edukacyjnym Szkota moze organizowaé oddziaty, klasy i grupy wielorocznikowe obejmujgce
uczniow klas IV-VIII.

5. Organizacje oddziatéw i grup edukacyjnych, w tym sktad grup wielorocznikowych, ustala corocznie
Dyrektor, uwzgledniajagc dobro i potrzeby ucznidw, etap edukacyjny, liczebnos¢ ucznidow, warunki
organizacyjne oraz koniecznos¢ realizacji podstawy programowej i obowigzujgcego wymiaru zajec.

6. Uczniowie mogg by¢ taczeni lub dzieleni na grupy przedmiotowe, rocznikowe, projektowe, jezykowe,
sportowe albo inne grupy edukacyjne odpowiednio do potrzeb dydaktycznych i organizacyjnych.

7. Zajecia mogay by¢ realizowane w systemie lekcyjnym, w formie pracy witasnej Montessori, projektowo,
blokowo lub w innych zgodnych z prawem formach, pod warunkiem zapewnienia realizacji podstawy
programowej.

8. W | etapie edukacyjnym (klasy I-1ll) podstawowg formg pracy Szkoty jest praca wtasna, prowadzona zgodnie
z pedagogika Marii Montessori w grupach wielorocznikowych. Praca witasna odpowiada ksztatceniu
zintegrowanemu i zapewnia realizacje wszystkich obowigzkowych obszaréw edukacyjnych oraz wymiaru zajeé
wynikajgcego z obowigzujgcych przepiséw. Podziat czasu przeznaczonego na poszczegdlne obszary
edukacyjne, z uwzglednieniem indywidualnego planowania pracy ucznidow, ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia.
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9. Opieke dydaktyczng i wychowawczg nad grupg edukacyjng klas I-1ll powierza sie nauczycielowi lub
nauczycielom petnigcym funkcje wychowawcy. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Szkota, odpowiednio do potrzeb ucznidw, zalecen zawartych w orzeczeniu i IPET oraz
wymogow prawa, zatrudnia lub zapewnia wymagane wsparcie nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie,
specjalisty petnigcego zadania wspotorganizujgcego ksztatcenie albo pomocy nauczyciela (wychowawcy).

10. Liczba uczniéw w grupie edukacyjnej klas I-Ill jest ustalana z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow,
potrzeb uczniéw, warunkéw lokalowych i organizacyjnych oraz mozliwosci zapewnienia bezpiecznych i
wiasciwych warunkéw ksztatcenia. W przypadku oddziatu integracyjnego liczebnos$¢ i liczba ucznidw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego odpowiada wymaganiom okreslonym w
przepisach prawa.

11. W uzasadnionych przypadkach liczba uczniéw w grupie edukacyjnej klas I-lll moze zosta¢ zwiekszona w
granicach dopuszczonych przepisami prawa, z zapewnieniem wymaganych warunkdw organizacyjnych i
kadrowych.

12. W klasach IV-VIII zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje wymagane przepisami prawa dla
powierzonych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego Dyrektor, odpowiednio do potrzeb ucznia, zalecent zawartych w orzeczeniu i IPET oraz wymogéw
prawa, zatrudnia lub zapewnia wymagane wsparcie nauczyciela wspéforganizujgcego ksztatcenie, specjalisty
petnigcego zadania wspdtorganizujgcego ksztatcenie albo pomocy nauczyciela (wychowawcy).

§ 18. FORMY DZIAtALNOSCI DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE)

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci Szkoty sg obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia
edukacyjne, zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia, zajecia rewalidacyjne i inne zajecia przewidziane przepisami prawa.

2. Szkota moze organizowaé zajecia terenowe, projekty, warsztaty, kota zainteresowan, zajecia sportowe,
wycieczki, zielone i biate szkoty oraz inne formy wspierajgce realizacje celdw edukacyjnych.

3. Niektore zajecia moga odbywac sie poza siedzibg i dodatkowymi lokalizacjami Szkoty, jezeli wynika to z
charakteru zajec i zapewnione sg warunki ich bezpiecznej realizacji.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i zasad ochrony zdrowia oraz
higieny pracy.

§ 19. KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC

1. W przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach prawa zajecia mogg zosta¢ zawieszone, a Szkota
moze realizowac zadania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ albo w inny dopuszczony
prawem sposob.

2. Organizacja ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia bezpieczenstwo ucznidow, ochrone danych osobowych,
dostepnosc¢ narzedzi oraz mozliwosc realizacji podstawy programowe;j.

3. Szczegdtowe rozwigzania techniczne i organizacyjne okresla Dyrektor w odrebnej procedurze, odpowiednio
do aktualnych przepiséw i mozliwosci Szkoty.

§ 20. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA | KSZTALCENIE SPECJALNE

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
odpowiednio do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc moze byé organizowana z inicjatywy ucznia, rodzicéw, nauczycieli, wychowawcéw, specjalistéw oraz
innych podmiotow wskazanych w przepisach prawa.
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3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Szkota organizuje
ksztatcenie i wsparcie zgodnie z orzeczeniem, indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym i
przepisami prawa.

4. Organizacje pracy specjalistow, zespotdw, zaje¢ i dokumentacji w tym zakresie koordynuje Dyrektor ds.

Pedagogicznych lub inna osoba wskazana przez Dyrektora.

5. Badania psychologiczne i inne dziatania wymagajace zgody rodzicéw sg prowadzone po jej uzyskaniu, w
zakresie okreslonym przepisami prawa.

§ 21. DOKUMENTACJA | KONTAKT Z RODZICAMI

1. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania oraz inng dokumentacje wymagang przepisami prawa,
w tym w formie elektronicznej, jezeli jest to dopuszczalne.

2. Do kontaktu z rodzicami Szkota moze wykorzystywac dziennik elektroniczny, poczte elektroniczng,
aplikacje, telefon oraz inne bezpieczne kanaty komunikacji okreslone przez Dyrektora.

3. Pracownicy s obowigzani do ochrony danych i korzystania z dokumentacji wyfacznie w zakresie
niezbednym do wykonywania powierzonych obowigzkéw.

§ 22. SWIETLICA, BIBLIOTEKA | BAZA SZKOLY

1. Szkota moze prowadzi¢ swietlice, biblioteke szkolng i inne pracownie stuzgce realizacji zadan statutowych,
zaleznie od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych.

2. Organizacje Swietlicy i biblioteki okreslajg odrebne regulaminy.

3. Do realizacji celdw statutowych Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne i administracyjne oraz inne
pomieszczenia i wyposazenie wymagane do bezpiecznego prowadzenia dziatalnosci, odpowiednio do
organizacji danej lokalizacji.

§ 23. ODPLATNOSC ZA UStUGI EDUKACYJNE

1. Rodzice lub opiekunowie prawni zawierajg z podmiotem prowadzacym Szkote umowe o sSwiadczenie ustug
edukacyjnych.

2. Wysokos$¢ czesnego, terminy i sposdb jego uiszczania, zasady dotyczgce innych optat oraz skutki opdznien
okresla umowa oraz, jezeli zostat wydany, regulamin opfat.

3. Czesne stuzy finansowaniu dziatalnosci Szkoty w zakresie okreslonym umowag i przepisami prawa, w tym
dodatkowych kosztéw zwigzanych z organizacja rozszerzonej oferty edukacyjnej, standardami
organizacyjnymi i metodycznymi Szkoty, autorskim programem opartym na pedagogice Marii Montessori oraz
rozszerzonymi programami jezykowymi, w tym programem jezyka angielskiego opartym na
miedzynarodowych standardach i przygotowujgcym ucznidw do zewnetrznych egzamindéw i certyfikacji
Cambridge English.

4. Srodki pochodzace z dotacji oraz $rodki pochodzace z czesnego sg wykorzystywane zgodnie z ich
przeznaczeniem, przepisami prawa i zasadami rachunkowosci, z zapewnieniem prawidtowego
przyporzadkowania wydatkéw do Zrédet finansowania i bez podwdjnego finansowania tego samego wydatku.

5. Nieobecnos¢ ucznia nie powoduje automatycznie zmiany wysokosci czesnego, chyba ze umowa stanowi
inaczej.
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ROZDZIAL V

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 24. ZASADY OGOLNE
1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu poziomu i postepéw w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych
programOw nauczania.

3. Ocenianie jest jawne, kryterialne i oparte na mozliwych do wskazania dowodach osiggnie¢ ucznia. Ocena
klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezgcych.

4. Ocenianie biezgce stuzy monitorowaniu pracy ucznia i przekazywaniu mu informacji o tym, co wykonuje
dobrze, co i w jaki sposdb powinien poprawic oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

5. W klasach I-lll biezgce, Srédroczne i roczne ocenianie z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ma forme
opisowy, z zastrzezeniem wyjatkdw wynikajgcych z przepiséw prawa.

6. W klasach IV-VIII ocenianie biezace moze by¢ wyrazane informacjg opisowg, poziomem A-D lub innym
czytelnym oznaczeniem zgodnym z zasadami okreslonymi przez nauczyciela i Statut. Roczne i koricowe oceny
klasyfikacyjne ustala sie w skali wynikajgcej z przepiséow prawa.

7. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne i sposéb weryfikowania osiggnie¢ ucznia w przypadkach i
na zasadach okreslonych przepisami prawa, z uwzglednieniem opinii, orzeczen, IPET i rozpoznanych potrzeb
ucznia.

8. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz
dokumentacja dotyczgca oceniania sg udostepniane zgodnie z przepisami prawa i zasadami okre$lonymi przez
Szkote.

§ 25. PROFIL UCZENIA SIE - KLASY IV-VIII

1. W klasach IV-VIII Szkota stosuje kryterialny Profil Uczenia sie oparty na trzech obszarach. Profil stuzy
gromadzeniu dowodéw aktualnego poziomu osiggniec ucznia i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych.

Obszar Waga Zakres

Znajomos¢ i rozumienie tresci, zastosowanie wiedzy w
zadaniach i sytuacjach praktycznych, analiza,
whioskowanie, uzasadnianie, dobér strategii,
komunikowanie efektow pracy.

Wiedza, rozumienie, zastosowanie
wiedzy i umiejetnosci oraz 70%
rozwigzywanie probleméw

Podejmowanie i wykonywanie obowigzkowych dziatan
edukacyjnych wynikajgcych z danego przedmiotu,
dotrzymywanie uzgodnionych terminéw, uzupetnianie
15% obowigzkowego zakresu pracy po nieobecnosci oraz
korzystanie z informacji zwrotnej, z uwzglednieniem
usprawiedliwionych nieobecnosci, dostosowan i
indywidualnych potrzeb ucznia.

Realizacja obowigzkowej pracy
przedmiotowej i terminowos¢
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Rzeczywiste podejmowanie pracy przedmiotowej,
wykonywanie zadan, korzystanie z informacji

15% zwrotnej, samodzielnos¢ adekwatna do wieku i
mozliwosci, udziat w pracy indywidualnej, zespotowej,
projektowej lub doswiadczalne;j.

Aktywny udziat w zajeciach i
samodzielnos¢

2. Obszar ,Realizacja obowigzkowej pracy przedmiotowe] i terminowos$¢” nie obejmuje wykonywania
nieobowigzkowych pisemnych prac domowych. Ocenie podlega realizacja obowigzkowych dziatan
edukacyjnych zwigzanych z danym przedmiotem, a nie samo zachowanie ucznia ani cechy jego osobowosci.

3. Aktywny udziat nie jest utozsamiany z czestotliwoscig zgtaszania sie, przebojowoscig, cechami osobowosci
ani samg fizyczng obecnoscig na zajeciach. Ocenie podlega rzeczywiste podejmowanie dziatarh edukacyjnych.

4. Jezeli podstawa programowa danych zaje¢ przewiduje realizacje doswiadczen edukacyjnych, przy ustalaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage zaangazowanie ucznia w ich realizacje zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki oraz zaje¢ praktyczno-technicznych lub
innych zaje¢, dla ktérych przepisy przewidujg szczegdlne kryteria, nauczyciel uwzglednia wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ oraz inne elementy
wymagane prawem.

§ 25a. POZIOMY A-D | PRZELOZENIE NA OCENE KLASYFIKACYJNA

Poziom Opis

Uczen samodzielnie i poprawnie realizuje wymagania wtasciwe dla danego
A - opanowat w petni obszaru; potrafi taczyé wiedze lub stosowac jg w nowych sytuacjach, a w
obszarach organizacji pracy dziata systematycznie i samodzielnie.

Uczen samodzielnie realizuje zasadniczg cze$¢ wymagan; moga wystepowacd

B- t
Opanowa pojedyncze trudnosci lub btedy.

C - opanowat Uczen realizuje podstawowg cze$¢ wymagan, ale w bardziej ztozonych
czesciowo sytuacjach regularnie potrzebuje wskazdéwki, przypomnienia lub wsparcia.

D - jeszcze nie Uczen mimo adekwatnego wsparcia i realnej mozliwosci wykazania osiggniecia
opanowat nie realizuje jeszcze podstawowej czesci wymagan danego obszaru.

1. Dla potrzeb technicznego wyliczenia wskaznika Profilu przyjmuje sie: A = 100%, B = 80%, C = 60%, D = 20%.

Wskaznik opanowania Ocena klasyfikacyjna
95% < wynik £ 100% 6 - celujacy

85% < wynik < 95% 5 - bardzo dobry

75% < wynik < 85% 4 - dobry
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50% < wynik < 75% 3 - dostateczny
30% < wynik < 50% 2 - dopuszczajacy
wynik £ 30% 1 - niedostateczny

2. Wskaznik oblicza sie z zastosowaniem wag 70%-15%-15%. Nie jest on $rednig ocen biezgcych i nie moze by¢
obliczany mechanicznie z liczby pluséw, minusdw, kartkéwek lub innych ocen czgstkowych.

3. Jezeli pdiniejszy wiarygodny dowdd wskazuje na wyzszy aktualny poziom opanowania wymagania, przy
klasyfikacji uwzglednia sie przede wszystkim aktualny poziom osiggniec ucznia.

4. Ocena celujgca nie wymaga realizowania tresci wykraczajacych poza podstawe programowa ani udziatu w
konkursach, o ile przepisy prawa nie stanowig inacze;j.

§ 26. SAMOOCENA, JAWNOSC | PRZEWIDYWANA OCENA

1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiggnie¢, zasadach Profilu Uczenia sie oraz warunkach i trybie uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana.

2. Samoocena ucznia jest elementem procesu oceniania i odnosi sie do trzech obszaréw Profilu Uczenia sie.
Samoocena nie ma odrebnej wagi procentowej i nie zastepuje oceny nauczyciela.

3. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna wynika z aktualnego profilu osiggnie¢ ucznia i znanych mu
wymagan.

4. Uczen moze ubiegad¢ sie o ocene wyzszg niz przewidywana przez przedstawienie dodatkowego,
adekwatnego dowodu opanowania wskazanych wymagan, ktérych poziom byt nizszy niz wymagany dla oceny
wyzszej. Forma weryfikacji dotyczy spornego zakresu i nie musi obejmowac catego pétrocza lub roku.

5. Warunkiem ubiegania sie o ocene wyzszg nie moze by¢ okreslona srednia arytmetyczna ocen biezgcych.
6. Szczegétowe terminy informowania o przewidywanych ocenach okresla szkolny kalendarz i procedura
klasyfikacji, z zachowaniem wymogow prawa.

§ 27. OCENA ZACHOWANIA - KOMPAS MONTESSORI

1. W klasach I-lll wynik obserwacji w ramach Kompasu Montessori stanowi podstawe opisowej oceny
zachowania. W klasach IV-VIIl Kompas wspiera ustalenie $srddrocznej i rocznej oceny zachowania w skali
okreslonej przepisami prawa: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

2. Kompas Montessori obejmuje pie¢ obszardw, ktore tgcznie uwzgledniajg podstawowe obszary oceny
zachowania wymagane przepisami prawa:
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spotecznosci

Obszar Kompasu Waga ] Co jest obserwowane
pomocnicza
Godnosc i granice, okazywanie szacunku innym, kultura
Szacunek, relacje i 30% jezyka, wspotpraca, pokojowe rozwigzywanie konfliktow,
wychowanie do pokoju dziatania naprawcze, szacunek dla wiasnego narodu i
ojczyzny oraz tradycji i kultury innych naroddéw.
Dbato$é o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne oraz innych,
Bezpieczenstwo i 559 respektowanie praw innych, odpowiedzialne korzystanie z
odpowiedzialna wolnos¢ wolnosci, stosowanie zasad podczas pobytu w Szkole i
poza nig.
Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia, organizacja
Odpowiedzialnoéé za siebie i wiasnej pracy, przygotowanie do zaje¢, w tym posiadanie
Z0bowigzania 20% wymaganych materiatéw i przyboréw potrzebnych do
udziatu w zajeciach, reagowanie na informacje zwrotng
oraz realizacja uzgodnionych zobowigzan.
Wspolna przestrzeri i dyzury | 15% Dbatos¢ o materiaty, porzadek, mienie i wspdlne dobro,
wywigzywanie sie z ustalonych dyzuréw i zobowigzan.
Zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i - odpowiednio do
Wspottworzenie 10% wieku i mozliwosci - wspdlnoty lokalnej, inicjatywy, pomoc

innym i wspdtpraca; wolontariat jest mozliwoscig, a nie
obowigzkiem.

3. Poziomy Kompasu: A - Wspéttworze; B - Dziatam odpowiedzialnie; C - Ucze sie odpowiedzialnosci; D -

Potrzebuje intensywnego wsparcia.

4. Wychowawca ustala ocene zachowania na podstawie wiasnych obserwacji, opinii nauczycieli, samooceny
ucznia oraz innych informacji dopuszczonych przepisami prawa. Zrédta informacji nie s3 mechanicznie

usredniane.

5. Obszary dotyczace szacunku, godnosci, praw innych oraz bezpieczenstwa majg charakter fundamentalny.
Powazne lub powtarzajgce sie naruszenia w tych obszarach nie s3 automatycznie kompensowane wysokim

poziomem w pozostatych obszarach.

6. Pojedyncze zdarzenie nie przesgdza automatycznie o ocenie. Uwzglednia sie okolicznosci, skutki, przyjecie
odpowiedzialnosci, dziatania naprawcze, wptyw rozpoznanych zaburzen lub dysfunkcji rozwojowych oraz

dalsze funkcjonowanie ucznia.

Dominujacy profil

Wskazanie oceny

srodowisko

dominuje A, pozostate zasadniczo A/B; uczen wspéttworzy

wzorowe

dominujg A/B; uczen funkcjonuje samodzielnie i odpowiedzialnie bardzo dobre
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dominuje B; mozliwe pojedyncze C dobre

istotny udziat C; uczen regularnie potrzebuje wsparcia poprawne

powtarzajgce sie D, szczegdlnie w obszarach fundamentalnych,

. . nieodpowiednie
mimo adekwatnego wsparcia

trwate lub szczegdlnie powazne naruszanie bezpieczenstwa,

naganne
godnosci lub praw innych, przy braku zmiany mimo wsparcia &

7. Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie 3 dni roboczych od przekazania informacji o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania, zwrdcié¢ sie do wychowawcy o ponowne przeanalizowanie tej oceny, wskazujgc
okolicznosci lub informacje, ktore ich zdaniem nie zostaty uwzglednione.
8. Wychowawca ponownie analizuje przewidywang ocene w odniesieniu do kryteriéw Kompasu Montessori,
z uwzglednieniem dostepnych informacji, w tym opinii nauczycieli i samooceny ucznia, a nastepnie ustala
roczng ocene zachowania zgodnie z przepisami prawa.

§ 28. KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy (potrocza). Kazdy z okresdow jest podsumowaniem osiggniec
edukacyjnych ucznia okreslonych w planie nauczania oraz podsumowaniem oceny z zachowania ucznia.
2. Pierwsze podtfrocze zaczyna sie z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia.
Drugie pétrocze rozpoczyna sie z pierwszym dniem lutego i koriczy z dniem zakornczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

3. Klasyfikacji srédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego podtrocza. Szczegdtowy termin
klasyfikacji sSrddrocznej i rocznej ustalany jest w kazdym roku szkolnym w Szkolnym Kalendarzu.

4. Uczen klasy I-1ll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej na zasadach wynikajgcych z przepiséw
prawa. W przypadkach przewidzianych prawem Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy lub
promowaniu ucznia w ciggu roku szkolnego.

5. Uczen klas IV-VII otrzymuje promocje do klasy programowo wyizszej, jezeli spetnia warunki okreslone w
przepisach prawa. Uczen klasy VIII koriczy szkote po spetnieniu warunkdw ustawowych, w tym przystapieniu
do egzaminu ésmoklasisty, jezeli obowigzek ten go dotyczy.

6. Zasady promocji z wyrdznieniem, egzamindw poprawkowych i innych skutkow klasyfikacji okreslajg
przepisy prawa.

7. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na ich realizacje w
okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja, brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjne;j.

8. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za
zgodga Rady Pedagogiczne;j.
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1. Uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny w przypadkach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty i
ustawie - Prawo oswiatowe, w tym w przypadku realizowania obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 29. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie i sktadzie komisji okreslonych w przepisach prawa. Dla
zajet, dla ktérych przepisy przewidujg przede wszystkim zadania praktyczne, egzamin ma odpowiednig forme
praktyczna.

3. Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami w zakresie i trybie wymaganym przepisami prawa.

4. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, a w przypadku ucznia niepetnoletniego - z jego rodzicami, nie
wiecej niz trzy zajecia edukacyjne, z ktérych uczenn moze przystgpi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

5. Z egzaminu sporzadza sie dokumentacje wymagang przepisami prawa, stanowigcg cze$¢ dokumentacji
przebiegu nauczania.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji egzaminu na zasadach okreslonych prawem.
7. Do egzamindow klasyfikacyjnych stosuje sie przepisy prawa obowigzujgce w dniu przeprowadzania
egzaminu.

§ 30. EGZAMIN POPRAWKOWY | SPRAWDZIAN WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI

1. Uczen moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego oraz do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w
przypadkach, terminach, sktadzie komisji i formie okreslonych w przepisach prawa.

2. Z przeprowadzonych egzamindw i sprawdziandw sporzgdza sie dokumentacje wymagang przepisami prawa.
3. Zastrzezenia dotyczace ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej sktada sie do Dyrektora w terminie i trybie
okreslonym przepisami prawa.

§ 31. POSTANOWIENIA DOTYCZACE OCENIANIA

1. System oceniania podlega okresowej ewaluacji. Zmiany moga by¢ wprowadzane z uwzglednieniem
wynikéw ewaluacji, doswiadczen nauczycieli i ucznidéw oraz zmian przepiséw prawa.

2. Formularze samooceny, karty Profilu Uczenia sie, karty Kompasu Montessori i inne narzedzia wykonawcze
moga byé okreslane w odrebnych dokumentach zatwierdzanych zgodnie z § 6, bez koniecznosci zmiany
Statutu, o ile pozostajg zgodne z zasadami w nim okreslonymi.

3. Szkota wydaje swiadectwa i inne dokumenty przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 32. ZASADY ZATRUDNIENIA

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, specjalistéw, pracownikdéw administracji i obstugi oraz inne osoby
niezbedne do realizacji zadan Szkoty.

2. Nauczyciele i specjalisci posiadajg kwalifikacje wymagane obowigzujgcymi przepisami dla powierzonych im
zadan, z uwzglednieniem wyjatkow dopuszczonych prawem.

3. Prawa i obowigzki pracownikéw okreslajg przepisy prawa, umowy, zakresy obowigzkdéw, regulaminy i
polecenia stuzbowe zgodne z prawem.

4. Wszystkich pracownikéw obowigzujg zasady poufnosci, ochrony danych osobowych, Standardy Ochrony
Matoletnich oraz procedury bezpieczeristwa.
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakos$¢ i rzetelnos¢
wykonywania powierzonych zadan.

§ 33. NAUCZYCIELE

2. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie zaje¢ zgodnie z podstawg programowg, programem nauczania i zasadami
przyjetymi w Szkole;

2) wspieranie rozwoju ucznia, jego samodzielnosci, zainteresowan i uzdolnien;

3) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec i aktywnosci organizowanych przez Szkote;
4) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

5) stosowanie zasad oceniania okreslonych w Statucie;

6) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami, specjalistami i Dyrektorem;

7) dostosowywanie wymagan i organizacji pracy w przypadkach przewidzianych prawem;

8) doskonalenie zawodowe i rozwijanie warsztatu, w tym kompetencji zwigzanych z pedagogikag Montessori w
zakresie wiasciwym dla petnionej funkcji;

9) udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej uchwat;
10) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw prawa i powierzonych obowigzkow.

3. Nauczyciel ma prawo do wsparcia metodycznego, doskonalenia zawodowego, tworzenia i proponowania
programow zgodnie z przepisami prawa oraz do korzystania z pomocy Dyrektora i Dyrektora ds.
Pedagogicznych.

§ 34. WYCHOWAWCA

1. Dyrektor powierza oddziat lub grupe edukacyjng opiece jednego lub - jezeli wymaga tego organizacja -
dwdéch wychowawcow.

2. Wychowawca tworzy warunki wspierajgce rozwdj ucznidw, integracje grupy, wspoétprace z rodzicami oraz
rozwigzywanie trudnosci wychowawczych i edukacyjnych.

3. Wychowawca wspotpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami, koordynuje informacje dotyczace
funkcjonowania uczniéw i prowadzi wymagang dokumentacje oddziatu.

4. Zmiany wychowawcy dokonuje Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub po rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku,
kierujac sie dobrem ucznidéw i mozliwosciami organizacyjnymi.
§ 35. OPIEKA | DYZURY

1. Opieke nad uczniami w czasie zajec i innych aktywnosci organizowanych przez Szkote sprawujg pracownicy
wyznaczeni zgodnie z przepisami prawa i wewnetrzng organizacjg Szkoty.

2. Nauczyciele i inni wyznaczeni pracownicy petnig dyzury wedtug ustalonego harmonogramu.
3. Wyjazdy, wycieczki, zielone i biate szkoty organizuje sie zgodnie z przepisami prawa i procedurami
wewnetrznymi.
§ 36. METODYK MONTESSORI
1. Szkota moze powierzy¢ nauczycielowi lub specjali$cie funkcje Metodyka Montessori.

2. Metodyk Montessori wspiera jakos¢ metodyczng pracy Szkoty, w szczegdlnosci przez konsultacje,
obserwacje, szkolenia, opracowywanie materiatdw, wspieranie nauczycieli i wspotprace z Dyrektorem ds.
Pedagogicznych.
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3. Szczegoétowe kwalifikacje, zadania i zakres odpowiedzialnosci Metodyka Montessori okresla Dyrektor w
odrebnym zakresie obowigzkéw.

§ 37. PEDAGOG, PSYCHOLOG | INNI SPECJALISCI

1. Szkotfa zatrudnia lub wspodtpracuje, odpowiednio do potrzeb ucznidw i wymogdw prawa, z pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda, terapeutg pedagogicznym, innymi terapeutami,
doradcg zawodowym oraz innymi specjalistami.

2. W ramach organizacji ksztatcenia specjalnego Szkota zatrudnia lub zapewnia wymagane wsparcie
nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie, specjalisty petnigcego zadania wspdtorganizujgcego ksztatcenie
oraz pomocy nauczyciela (wychowawcy) — w przypadkach i zakresie wynikajgcych z potrzeb ucznia, orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, IPET oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

3. Specjalisci realizujg zadania okreslone przepisami prawa i zakresem obowigzkéw, w szczegdlnosci
rozpoznajg potrzeby ucznidw, udzielajg pomocy, wspdtpracujg z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami
oraz prowadzg wymagang dokumentacje. Organizacje ich pracy koordynuje Dyrektor ds. Pedagogicznych lub
osoba wskazana przez Dyrektora.

§ 38. PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI | KIEROWNICY ADMINISTRACYIJNI

1. W Szkole mogg by¢ zatrudniani pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi. Szczegdétowy zakres ich
obowigzkéw okresla Dyrektor lub Organ Prowadzacy.

2. W ramach administracyjnej i organizacyjnej obstugi Szkoty pracownikom administracyjnym mogg by¢
powierzane funkcje koordynacyjne lub kierownicze, w tym funkcja Kierownika Administracyjnego Lokalizacji
lub inna funkcja zwigzana z biezgcym funkcjonowaniem okreslonej lokalizacji Szkoty.

3. Do zadan pracownikéw administracyjnych, odpowiednio do powierzonego stanowiska, moze naleze¢ w
szczegblnosci organizowanie biezgcego funkcjonowania Szkoty lub lokalizacji, koordynowanie obstugi
administracyjnej i organizacyjnej, wspotpraca z rodzicami i pracownikami, organizacja grafikdow, zastepstw i
wydarzen w zakresie powierzonych kompetencji oraz wykonywanie innych zadan zwigzanych z prawidtowa
dziatalnoscig Szkoty.

4. Pracownicy petnigcy funkcje koordynacyjne lub kierownicze wykonujg zadania w granicach zakresu
obowigzkdéw, procedur, budzetu i udzielonych upowaznien. Szczegdétowe zakresy odpowiedzialnosci okreslajg
odrebne dokumenty.

5. Pracownicy niepedagogiczni sg obowigzani dba¢ o bezpieczenstwo ucznidow, mienie i sprawne dziatanie
Szkoty, wspdtpracowac z nauczycielami oraz zachowywac poufnosc¢ informacji, do ktérych uzyskujg dostep.

§ 39. tACZENIE FUNKCJI | ZAKRESY OBOWIAZKOW

1. Zaleznie od potrzeb organizacyjnych i z zachowaniem wymogdw prawa dopuszcza sie fgczenie stanowisk,
funkcji i zakreséw odpowiedzialnosci.

2. Kazdy pracownik otrzymuje zakres obowigzkéw lub inny dokument okreslajagcy powierzone zadania,
odpowiedzialnos¢ i upowaznienia.
§ 40. PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

1. Pracownik ma prawo do poszanowania godnosci i praw pracowniczych, réwnych zasad zatrudnienia,
wynagrodzenia zgodnego z umowag, bezpiecznych warunkdw pracy oraz rozwoju zawodowego.

2. Pracownik jest obowigzany rzetelnie wykonywaé powierzone zadania, przestrzegaé przepiséw prawa,
Statutu, regulaminow i procedur, dba¢ o bezpieczenstwo uczniéw i mienie Szkoty oraz chroni¢ informacje
poufne.
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3. W sytuacji zagrozenia zdrowia ucznia pracownik podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji, w tym moze
wezwac rodzica lub opiekuna prawnego do odbioru ucznia albo stuzby ratunkowe, zgodnie z procedurami
bezpieczenstwa i przepisami prawa.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOtY

§ 41. PRAWA UCZNIA

1. Uczen korzysta z praw wynikajacych z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji o prawach dziecka,
przepiséw prawa oswiatowego i niniejszego Statutu.

2. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:
1) poszanowania godnosci, prywatnosci, granic osobistych i wtasnosci;
2) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki;
3) ochrony przed przemocg fizyczng, psychiczng, cyberprzemocy i innymi formami krzywdzenia;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) indywidualizacji procesu ksztatcenia odpowiednio do potrzeb i mozliwosci;
6) jawnej, uzasadnionej i zgodnej ze Statutem informacji o osiggnieciach i zachowaniu;
7) rozwijania zainteresowan, talentéw i samodzielnosci;
8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych form wsparcia;
9) wyrazania witasnych pogladéw z poszanowaniem praw innych oséb;
10) odpoczynku, pomocy w sytuacji kryzysowej oraz udziatu w zyciu spotecznosci szkolnej;

11) zgtaszania skarg i wnioskdw oraz uzyskania informacji o sposobie ich rozpatrzenia.

§ 42. OBOWIAZKI UCZNIA
Uczen jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzega¢ Statutu oraz obowigzujgcych w Szkole regulaminéw i zasad;

2) regularnie i punktualnie uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach oraz rzetelnie wykorzystywaé czas
przeznaczony na nauke;

3) okazywac szacunek innym osobom, respektowac ich granice i prawa;

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

5) przestrzegac zasad kultury osobistej i kultury jezyka;

6) dba¢ o mienie, materiaty i wspdlng przestrzen Szkoty;

7) wywigzywac sie z uzgodnionych obowigzkdéw i podejmowac dziatania naprawcze w razie wyrzadzenia szkody;

8) przestrzegaé zakazu posiadania, uzywania i rozpowszechniania alkoholu, nikotyny, narkotykéw i innych
substancji zabronionych;

9) przestrzegac zasad dotyczgcych telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych;

10) informowac o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu i wspotpracowac z pracownikami Szkoty w ich
wyjasnianiu.
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1. Uczen lub jego rodzic moze zgtosi¢ naruszenie praw ucznia wychowawcy, nauczycielowi, specjaliscie,
Dyrektorowi ds. Pedagogicznych albo Dyrektorowi.

§ 43. SKARGI DOTYCZACE PRAW UCZNIA

2. Skarga moze by¢ ztozona ustnie lub pisemnie. W sprawach wymagajacych formalnego rozstrzygniecia
Dyrektor udziela odpowiedzi w terminie wynikajgcym z przepiséw prawa lub procedury wewnetrznej.

3. Rozpatrywanie skarg odbywa sie z poszanowaniem poufnosci, prawa stron do przedstawienia stanowiska
oraz dobra ucznia.

§ 44. TELEFONY KOMORKOWE | INNE URZADZENIA ELEKTRONICZNE

1. W Szkole obowigzujg ustawowe zasady dotyczace korzystania przez uczniow z telefonéw komdrkowych i
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie sie na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu
lub dzwieku.

2. Podczas pobytu ucznia na terenie Szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkoty korzystanie z takich
urzadzen jest zakazane, z wyjatkami przewidzianymi w przepisach prawa, w szczegdlnosci: za zgoda
nauczyciela, jezeli korzystanie z urzadzenia stuzy realizacji programu nauczania, sprawdzeniu wiedzy ucznia
albo zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicem w sytuacji nagtej, ze wzgledu na szczegdlne potrzeby zdrowotne
ucznia za zgoda Dyrektora oraz w razie bezposredniego zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia.

3. Uczen moze przynies¢ urzadzenie do Szkoty na wtasng odpowiedzialnos¢. W czasie obowigzywania zakazu
urzgdzenie powinno pozostawac wyciszone i schowane w sposéb okreslony w Regulaminie Ucznia. Szkota nie
odpowiada za utrate lub uszkodzenie urzadzenia z przyczyn, za ktére nie ponosi odpowiedzialnosci na
podstawie przepisdw prawa.

4. Podczas wycieczek szkolnych korzystanie z urzgdzen moze by¢ dopuszczone na zasadach ustalonych przez
organizatora wycieczki, z uwzglednieniem wyjatkéw i wymogdéw wynikajacych z przepiséw prawa.

5. Nagrywanie, fotografowanie lub utrwalanie diwieku i obrazu na terenie Szkoty lub podczas zajec
organizowanych przez Szkote wymaga podstawy prawnej lub zgody osoby uprawnionej i nie moze naruszac
prywatnosci, godnosci ani innych praw oséb.

6. Szczegdtowe zasady organizacyjne dotyczace przechowywania i korzystania z urzadzen okresla Regulamin
Ucznia, zgodnie z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

ROZDZIAL VIII
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOtY, EDUKACJIA DOMOWA | SKRESLENIE
Z LISTY

§ 45. REKRUTACIA

1. Uczen zostaje przyjety do Szkoty zgodnie z procedurg rekrutacyjng ustalong przez Dyrektora i podang do
wiadomosci kandydatom.

2. Warunkiem przyjecia jest w szczegdlnosci przejscie procesu rekrutacyjnego, akceptacja Statutu i zasad
organizacyjnych Szkoty, zawarcie umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych oraz spetnienie warunkéw
finansowych wynikajgcych z umowy.

3. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz miejsc Szkota moze stosowaé kryteria pierwszenstwa
okreslone w procedurze rekrutacyjnej, w tym uczeszczanie rodzenstwa do placdwek Organu Prowadzacego
lub zatrudnienie rodzica w organizacji, o ile kryteria te sg zgodne z prawem.
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4. Przy przyjmowaniu ucznia wymagajgcego ksztatcenia specjalnego Szkota analizuje mozliwos$¢ zapewnienia
warunkéw organizacyjnych, kadrowych i specjalistycznych wymaganych przepisami prawa oraz wskazanych w
orzeczeniu. Po przyjeciu ucznia Szkota realizuje obowigzki wynikajgce z przepiséw dotyczacych ksztatcenia
specjalnego.

5. Decyzje w sprawie przyjecia ucznia podejmuje Dyrektor zgodnie z procedurg rekrutacji i obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 46. EDUKACJA DOMOWA

1. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza szkotg na zasadach okreslonych w art. 37 ustawy - Prawo o$wiatowe.

2. Do wniosku dofacza sie dokumenty wymagane aktualnymi przepisami prawa. Szkota nie wprowadza
dodatkowego wymogu zamieszkania ucznia na terenie wojewddztwa, w ktdrym znajduje sie Szkota, ani
obowigzku przedstawienia opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, jezeli wymogi takie nie wynikajg z
obowigzujgcych przepiséw.

3. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie

egzaminow klasyfikacyjnych w zakresie i na zasadach okreslonych prawem. Uczniowi takiemu nie ustala sie
oceny zachowania, z zastrzezeniem wyjgtkéw ustawowych.

4. Uczen i jego rodzice mogg korzystac¢ ze wsparcia Szkoty w zakresie okreslonym w art. 37 ustawy - Prawo
oSwiatowe oraz z dodatkowych form wsparcia oferowanych przez Szkote zgodnie z jej mozliwosciami
organizacyjnymi i umowa.

5. Zasady dodatkowych zajeé, konsultacji, materiatéw lub innych ustug wykraczajagcych poza bezptatne
wsparcie wymagane prawem mogg by¢ okreslone w odrebnej umowie lub regulaminie.

§ 47. SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY

1. Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w Statucie, z zachowaniem
przepiséw prawa, zasad proporcjonalnosci i prawa do przedstawienia stanowiska.

2. Podstawe skreslenia moze stanowic¢ w szczegdlnosci:
1) powazne lub powtarzajgce sie naruszanie bezpieczenistwa, zdrowia, godnosci albo praw innych oséb;

2) dopuszczanie sie przemocy, powaznej agresji, cyberprzemocy, posiadania, uzywania lub rozpowszechniania
substancji zabronionych albo innych powaznych naruszen obowigzkdéw ucznia;

3) uporczywe niewykonywanie przez ucznia lub jego rodzicow istotnych obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu,
umowy lub organizacji procesu ksztatcenia, jezeli naruszenie uniemozliwia albo w sposdb istotny utrudnia
prawidtowq realizacje zadan Szkoty;

4) zatajenie przez rodzicow informacji majgcych istotne znaczenie dla zapewnienia uczniowi lub innym osobom
bezpiecznych warunkdow pobytu i ksztatcenia, jezeli informacja ta byta wymagana zgodnie z prawem i jej brak
miat istotne znaczenie dla organizacji bezpieczenstwa;

5) inne konkretne i mozliwe do zweryfikowania przypadki okreslone w Statucie lub wynikajgce z przepisow
prawa.

3. Przed podjeciem decyzji o skresleniu Szkota dokumentuje okolicznosci sprawy, umozliwia uczniowi i jego
rodzicom przedstawienie stanowiska oraz - jezeli charakter naruszenia na to pozwala - wzywa do zaprzestania
naruszen lub podjecia dziatan naprawczych w odpowiednim terminie.

4. Przy podejmowaniu decyzji uwzglednia sie wage naruszenia, jego powtarzalnos¢, skutki, dotychczasowe
dziatania wychowawcze i naprawcze, sytuacje ucznia oraz zasade proporcjonalnosci.
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5. W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa albo innej szczegdlnie powaznej
sytuacji Dyrektor moze podjg¢ niezwtoczne dziatania przewidziane prawem.

6. Decyzje o skresdleniu podejmuje Dyrektor w formie i trybie wymaganym przepisami prawa. Jezeli przepisy
przewidujg zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej lub Samorzgdu Uczniowskiego, opinie te sg uzyskiwane
przed wydaniem decyzji.

7. Od decyzji przystuguja $rodki zaskarzenia przewidziane przepisami prawa. Po ostatecznym zakonczeniu
postepowania Szkota wykonuje obowigzki informacyjne zwigzane z realizacjg obowigzku szkolnego.

ROZDZIAL IX
RODZICE | OPIEKUNOWIE PRAWNI

§ 48. OBOWIAZKI RODZICOW
Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw lub opiekundw prawnych nalezy:
1) przestrzeganie Statutu i zobowigzan wynikajgcych z umowy o swiadczenie ustug edukacyjnych;
2) wspotpraca ze Szkota w sprawach dotyczgcych edukacji, wychowania, bezpieczenistwa i zdrowia ucznia;

3) terminowe przekazywanie informacji istotnych dla zapewnienia uczniowi bezpiecznych i wtasciwych
warunkow ksztatcenia;

4) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia zgodnie z zasadami przyjetymi w Szkole;
5) terminowe uiszczanie optat wynikajgcych z umowy;
6) wspotpraca ze Szkotg w zakresie higieny cyfrowej i przestrzegania przez ucznia zasad korzystania z urzadzen
elektronicznych.
§ 49. PRAWA RODZICOW
Rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo do:
1) informacji o programach, wymaganiach edukacyjnych i zasadach oceniania;
2) rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach i funkcjonowaniu ucznia;
3) konsultacji z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami i osobami petnigcymi funkcje kierownicze;
4) uzyskiwania wsparcia i wskazéwek w sprawach edukacyjnych i wychowawczych;
5) sktadania wnioskow, uwag i skarg dotyczacych dziatalnosci Szkoty;
6) wudziatu w zebraniach, konsultacjach, warsztatach, wydarzeniach i innych formach wspdtpracy
organizowanych przez Szkote.
§ 50. FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez zebrania, konsultacje indywidualne, spotkania ze specjalistami,
zajecia otwarte, warsztaty, szkolenia, wydarzenia integracyjne i inne formy komunikacji.

2. Zasady obecnosci rodzicdw na terenie Szkoty i obserwowania zaje¢ okresla Dyrektor z uwzglednieniem
bezpieczenstwa, ochrony prywatnosci ucznidw i organizacji pracy.
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ROZDZIAL X
STOWARZYSZENIA | ORGANIZACIE

§ 51.

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych cele sg zgodne z zadaniami i wartosciami Szkoty,
na zasadach okres$lonych w przepisach prawa i po uzyskaniu wymaganych zgdd.

ROZDZIAL XI
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY

§ 52.

1. Dziatalnos¢ Szkoty jest finansowana w szczegdlnosci z dotacji przystugujgcych na podstawie przepisow o
finansowaniu zadan oswiatowych, optat wnoszonych przez rodzicow lub opiekunéw prawnych, Srodkéw
Organu Prowadzacego, darowizn, dotacji celowych, srodkdw projektowych oraz innych zgodnych z prawem
zrédet.

2. Srodki publiczne sg wykorzystywane wytacznie zgodnie z ich ustawowym przeznaczeniem, w granicach
ustawowych limitéw i podlegajg wyodrebnieniu oraz dokumentowaniu w sposéb wymagany przepisami
prawa.

3. Organ Prowadzacy zapewnia prowadzenie gospodarki finansowej i rachunkowosci w sposdb umozliwiajacy
prawidtowe przyporzadkowanie wydatkéw do Zzrddet finansowania oraz jednostek, na rzecz ktdérych zostaty
poniesione.

ROZDZIAL Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 53.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Decyzja o likwidacji Szkoty nalezy do Organu Prowadzgacego i jest realizowana zgodnie z przepisami prawa.

§ 54.

1. Statut nadaje i zmienia Organ Prowadzacy, z uwzglednieniem kompetencji innych organéw wynikajacych z
przepiséw prawa.

2. Statut obowigzuje uczniéw, rodzicéw lub opiekundéw prawnych oraz wszystkich pracownikéw Szkoty w
zakresie dotyczgcym ich praw i obowigzkow.

3. Zmiany Statutu wymagajg formy pisemnej i podania do wiadomosci spotecznosci Szkoty w sposdb przyjety
w Szkole.

4. W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa.
5. Z dniem 1 wrzesnia 2026 r. traci moc dotychczasowy tekst Statutu obowigzujacy od dnia 1 stycznia 2025 r.

6. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.
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